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Состав деканата  
 

 Должность Фамилия, имя, отчество, доля ставки 

1 
Декан (условия привлечения 

к работе) 
Ушакова Татьяна Николаевна, 1,0 

2 Заместители декана - 

3 

Специалист(ы) по учебно-

методической работе 

факультета 

 

Четверикова Татьяна Николаевна 1,0 

Путилина Екатерина Владимировна, 1,0 

 

4 Секретарь факультета Гаврилова Кристина Борисовна, 1,0 

Перечень специальностей, реализуемых на факультете 

№ Код направления подготовки/шифр 

специальности 

  

1. 38.03.01 Экономика   

2. 38.03.02 Менеджмент   

 

Декан факультета 

Факультета экономики управления  Ушакова Т.Н. 

« 30 » Сентября  2025 г.    
 

Отчет рассмотрен на заседании ученого совета факультета клинической психологии, социальной 

работы и адаптивной физической культуры, и факультета экономики и управления (протокол № 2 

от «30» сентября 2025 г.) 

 

 

 

 

 

Архангельск, 2025 



 

1. Выполнение целей в области качества  

 

 Цель в области качества Отметка о достижении,  

показатель факультета (% от 

плана) 

1.  1.1. Актуализация рабочих программ по реализуемым 

дисциплинам направления подготовки «Менеджмент», 

«Экономика» в соответствии с требованиями ФГОС 3++ (110 

РП к 01.10.2024г.) 

1.2. Актуализация рабочих программ по практике по профилю 

«Экономика и управление в здравоохранении» магистерской 

программы «Общественное здравоохранение» (3 РП к 

01.10.2024 г.) 

1.3. Проведение анкетирование выпускников заочной форм 

обучения 41 человек) с целью выявления степени 

удовлетворительности качеством получаемого образования в 

срок до 20.04.25 г. 

1.4. Совершенствование структуры и содержания 

разработанных и реализуемых курсов в СДО Moodle (к 

01.11.2024 г.) 

1.5. Совершенствование оценочных средств для текущего 

контроля, промежуточной аттестации и государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам, 

реализуемым на факультете (к 15.09.2024г.)  

1.6. Создать Фонд оценочных средств по всем образовательным 

программам, реализуемым на факультете (к 15.09.2024 г.) 

100% 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

2 2.1. Участие в общеуниверситетских программах и проведение 

на факультете мероприятий, направленных на отказ от вредных 

привычек, на профилактику аддитивного поведения, на 

пропаганду здорового образа жизни (25% запланированных 

мероприятий);  

 

80% 

3 3.1. Подготовка к изданию и опубликование научных статьей в 

российских журналах из перечня ВАК не менее – 2-х статей в 

течение года; 

3.2. Участие ППС в конференциях разного уровня (не менее 5 

человек) в течение года. 

3.3.Подготовка обучающихся к участию в конференциях, в том 

числе с публикацией статей (не менее 3-х человек) в течение 

учебного года; 

3.4. Участие в курсах повышения квалификации ППС 

университета (не менее 4-х человек) в течение учебного года. 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

В 2024 – 2025 учебном году основная цель деятельности факультета -  обеспечение высокого 

качества образования для подготовки бакалавров, способных успешно работать в избранной 

профессиональной сфере, социально ответственных, мобильных, готовых к продолжению 

образования и включению в инновационную деятельность на основе овладения универсальными, 

общепрофессиональными и профессиональными компетенциями достигнута.  

 

Решены поставленные задачи (перечислить):  

 

1. Актуализированы рабочие программы по реализуемым дисциплинам направления 

подготовки «Менеджмент», «Экономика» в соответствии с требованиями ФГОС 3+ + 

(110 РП к 01.10.2024 г.). 

2. Проведено анкетирование выпускников с целью выявления степени удовлетворительности 

качеством получаемого образования в срок до 20.06.25 г. 

3. Согласно предъявляемым требованиям совершенствована структура и актуализировано 

содержание разработанных и реализуемых курсов в СДО Moodle по всем дисциплинам, 



реализуемым по направления подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент (к 

01.10.2024 г.). 

4. Принято активное участие в общеуниверситетских программах и проведены на факультете 

мероприятия, направленные на отказ от вредных привычек, аддитивного поведения, на 

пропаганду здорового образа жизни (25% запланированных мероприятий). 

5. Подготовлено к изданию и опубликовано научных статей в российских журналах из перечня 

ВАК не менее – 2. 

6. Принято участие ППС в конференциях разного уровня (не менее 5 человек) в течение года. 

7. Обеспечена подготовка студентов к участию в конференциях, в том числе с публикацией 

статей: не менее 3 человек в течение года. 

8. Принято участие в курсах повышения квалификации ППС университета (не менее 2-х 

человек) в течение учебного года. 

9. Осуществляется совершенствование ФОС с учетом компетентностного подхода. 

10. Проведены мероприятия, направленные на повышение финансовой грамотности 

обучающихся в рамках реализации проекта Министерства финансов Российской Федерации 

«Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и развитию 

финансового образования в Российской Федерации» и Региональной программы повышения 

уровня финансовой грамотности населения Архангельской области. 

11. Своевременно обновляется информации на странице сайта факультета. 

12. Организована и проведена профориентационная работа в колледжах экономического 

профиля г.Архангельска 

 

Все запланированные задачи на 2024 – 2025 учебный год реализованы.  

 

2. Организационно-управленческая деятельность 

2.1. За отчетный период произошли следующие изменения (количество и структура кафедр, 

реализующих образовательный процесс, изменение количества направлений подготовки, 

специальностей, др.): нет 

Факультет осуществляет реализацию ОП по двум направлениям подготовки: 38.03.01 

«Экономика», 38.03.02 «Менеджмент». 

2.2. Проведены следующие организационные мероприятия организационно-управленческой 

деятельности (совещания с обучающимися, ППС кафедр, работодателями, подготовлены приказы, 

распоряжения и т.д., и т.п): 

1. Проведены собрания с обучающимися заочной и очно-заочной форм обучения. Проведены 

собрания с зав. кафедрами и ППС, участвующими в реализации ОП 38.03.01 «Экономика», 

38.03.02 «Менеджмент». 

2. Организация участия обучающихся факультета экономики и управления во Всероссийской 

просветительской акции «Экономический диктант» (15 октября 2024 г.)  

3. Организация и проведение симпозиума «Экономика, право и управление социальными 

процессами», в рамках проведения LIII Ломоносовских чтений и в честь 300-летия Российской 

академии наук и итоговой научной сессии с международным участием «Арктическая 

медицина: научное наследие М.В. Ломоносова и перспективы развития» 19.11.2023 (5 устных 

докладов) 

4. Организация участия преподавателей и обучающихся в опросе  с целью определения уровня 

доверия клиентов к безопасности реализуемых электронных технологий и сервисов, 

составленном Северо-Западным главным управлением отделения по Архангельской области 

Банка России (ноябрь - декабрь 2024г). 

5. Организация участия сотрудников и обучающихся факультета экономики и управления во 

Всероссийской осенней неделе финансовой грамотности – 2024 (вебинары: Страхование в 

нашей жизни – надежная защита от финансовых потерь; Финансовый уполномоченный. 

Досудебное урегулирование споров). (7.11.24 – 30.11.2024) 

6. Организация участия сотрудников деканата, преподавателей кафедры экономики и управления 

и обучающихся медицинских и немедицинских специальностей и направлений в III 

Всероссийском Налоговом диктанте «Наши налоги – достойное будущее детей» (1 по 20 

ноября 2024 года). (Общее количество участников – 73 человека) 

7. Организация и проведение совместно с кафедрой экономики и управления предметной 

студенческой олимпиаде по экономике для обучающихся медицинских специальностей и 



направлений ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) (для обучающихся лечебного факультета) 

8. Организация участия сотрудников деканата и преподавателей кафедры экономики и 

управления в обучающем семинаре «Современные подходы к проведению денежно-кредитной 

политики» Организатор: Центральный банк Российской Федерации (Банк России) Северо-

Западное главное управление Отделение по Архангельской области. г. Архангельск. 

24.01.2025 

9. Организация участия обучающихся факультета экономики и управления в 4-м цикле 

вебинаров «Финтрек» для студентов и преподавателей вузов по наиболее актуальным 

финансовым темам в текущей реальности: финансовая безопасность, экономическое развитие 

и роль ключевой ставки в таргетировании инфляции, финансовое планирование с 

использованием инвестиционных продуктов, применение искусственного интеллекта при 

решении личных задач, построение карьеры на финансовом рынке (20.03.25 – 17.04.25) 

10. Организация участия сотрудников деканата и преподавателей кафедры экономики и 

управления в XXVIII межрегиональной учебно-методической конференции «Основные 

направления обеспечения качества профессионального образования на современном этапе»» 

(17 апреля 2025 г.) 

11. Организация мероприятий в рамках реализации Проекта Минфина России и Всемирного банка 

«Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и развитию финансового 

образования в Российской Федерации» и Региональной программы повышения уровня 

финансовой грамотности населения Архангельской области: 
Дата проведения Название мероприятия 

с 19 октября по 20 декабря 2024 

года 

участие в онлайн-мероприятиях по повышению финансовой 

грамотности, организованные, отделением по Архангельской области 

Северо-Западного главного управления Центрального банка 

Российской Федерации: 

 С деньгами на «Ты» или зачем быть финансово грамотным?»,  

 «Личный финансовый план-путь к достижению цели», 

«Финансовые инструменты и стратегии инвестирования»,  

 «Вклады: как сохранить и приумножить»,  

 «Акции. Что должен знать начинающий инвестор», 

 «Биржа и основы инвестирования» 

15 октября 2024 r. 
Участие во Всероссийской просветительской акции «Экономический 

диктант» 

с 19 октября по 20 декабря 2024 

года 

участие в вебинаре на тему: «Грамотный инвестор – руководство к 

действию», организованном отделением по Архангельской области 

Северо-Западного главного управления Центрального банка 

Российской Федерации: 

1-20 ноября 2024 г. 

Участие в III Всероссийском Налоговом диктанте: Наши налоги — 

достойное будущее детей 

1.12 – 17. 12.2024 

 

Организация и проведение совместно с кафедрой экономики и 

управления предметной студенческой олимпиаде по экономике для 

обучающихся медицинских специальностей и направлений ФГБОУ 

ВО СГМУ (г. Архангельск) (для обучающихся лечебного факультета) 

07.09.2024 Интерактивный семинар Ведение личного бюджета 

22.09.2024 

Интерактивный семинар Финансовое планирование по этапам 

жизненного цикла 

22.09.2024 Лекция - презентация Безработица и инфляция 

25.09.2024 Лекция - презентация Доходы   и уровень жизни населения 

29.10.2024 

Интерактивный семинар Финансовое планирование по этапам 

жизненного цикла 

09.11.2024 Интерактивный семинар Ведение личного бюджета 

10.11.2024 

Интерактивный семинар Финансовое планирование по этапам 

жизненного цикла 

10.11.2024 Интерактивный семинар Ведение личного бюджета 

26.11.2024 

Интерактивный семинар Финансовое планирование по этапам 

жизненного цикла 

20.12.2024 

Встреча с представителями ЦБ. Лекция                      

Тема лекции «Финансовое мошенничество» Лекцию провел Главный 

экономист экономического отдела Отделения Архангельск Северо-

https://dvinaland.ru/-j9vjdp5w
https://dvinaland.ru/-j9vjdp5w


Западного ГУК Банка Россия 

13.03.2025 Лекция – презентация Государственный бюджет 

17.05.2025 Лекция «Личная финансовая безопасность» 

17.05.2025 

Интерактивный семинар финансовой грамотности (Тема: Ведение 

личного бюджета) 

12. Организация и проведение симпозиума 23 «Проблемы экономики и управления социальными 

процессами», в рамках XII Международный молодёжной медицинский научно-образовательный 

форум «Медицина будущего – Арктике» 24-25 апреля 2025 года. Дата проведения симпозиума 

23.04.2025 (10 докладов) 

13. Организация участия обучающихся факультета экономики и управления в XV Всероссийской 

студенческой олимпиаде по статистике, проводимой Федеральной службой государственной 

статистики совместно с Российским экономическим университетом им. Г.В. Плеханова (январь-

апрель 2025 г.) 

14. Организация участия сотрудников деканата и преподавателей кафедры экономики и 

управления в работе вебинара на тему «Генеративный ИИ в дипломных работах: первый опыт 

регулирования и контроля. Круглый стол онлайн». Организатор: Компания Антиплагиат. онлайн, 

на платформе МТС Линк. 27.05.2025 

15. Подготовка и проведение выпускных мероприятий (февраль и апрель 2025 г.) 

16. Организация и проведение профориентационных мероприятий в течение всего 2024-2025 

учебного года, в т.ч. организация и проведение совместно с кафедрой экономики и управления 

научно –практической конференции «Первые шаги в науку» для обучающиеся колледжей, их 

научные руководители (7.02.2025) 
17. Организация работы Цикловой методической комиссии по социально – гуманитарным и 

экономическим дисциплинам 

 

2.3. За отчетный период на факультете проведены процедуры (государственной аккредитации, 

профессионально-общественной аккредитации, внешнего аудита системы менеджмента качества, 

иное) независимой оценки качества образования по сертифицированным аккредитационным 

педагогическим измерительным материалам (АПИМ). Получен сертификат качества № 

20234/2/176Э от 28.02.2025 

 

2.4. Проведено 11 заседаний Ученого совета факультета психологии, социальной работы и 

адаптивной физической культуры, и факультета экономики и управления. 

 По итогам заседаний Ученого совета приняты следующие решения/проведены мероприятия: 

 

№ Решение ученого совета 

факультета/проведенное мероприятие 

Ответственный, сроки 

реализации, отметка о 

выполнении 
№ 01 от 

28.08.2024 

Рекомендовать к утверждению на ученом совете вуза 

программу развития кафедры методологии научных 

исследований на 2024-2029 гг.  

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 17, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

28.08.2024 

выполнено 

Утвердить результаты голосования. Считать Постоева 

В.А. безусловно рекомендованным на соответствующую 

должность. Считать Губину О.А. избранной на 

должность ассистента кафедры физической культуры и 

медицинской реабилитации. Считать Щукину Е.Г. 

избранной на должность доцента кафедры педагогики и 

психологии. Считать Цыбульскую М.Ю. избранной на 

должность преподавателя кафедры педагогики и 

психологии. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 17, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

28.08.2024 

выполнено 

Утвердить план работы факультета КП, СР, АФК на председатель, заместитель 



2024-2025 учебный год 

Утвердить план работы факультета экономики и 

управления на 2024-2025 учебный год 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 17, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

28.08.2024 

выполнено 

Утвердить план работы ученого совета факультета 

клинической психологии, социальной работы и 

адаптивной физической культуры, и факультета 

экономики и управления на 2024-2025 учебный год  

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 17, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

28.08.2024 

выполнено 

Принять информацию к сведению - Итоги ГИА по очной 

форме обучения по направлению подготовки 32.04.01 

Общественное здравоохранение, по заочной форме 

обучения по направлениям подготовки 39.03.02 

Социальная работа, 49.03.02 «Физическая культура для 

лиц с отклонениями в состоянии здоровья». 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 17, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

28.08.2024 

выполнено 

Утвердить документы к Государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам 38.03.01 

Экономика, 38.03.02 Менеджмент и 37.03.01 

«Психология»: программы проведения ГИА, программа 

экзаменационного экзамена (для 37.03.01) и Фонды 

оценочных средств для ГИА.  

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 17, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

28.08.2024 

выполнено 

Принять информацию к сведению - о результатах 

приемной компании; о статусе ректора в связи с 

предстоящими выборами. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 17, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

28.08.2024 

выполнено 

№ 02 от 

03.09.2024  

Принять информацию к сведению - отчет о 

самообследовании факультета клинической психологии, 

социальной работы и адаптивной физической культуры 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

Председатель ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

03.09.2024 

выполнено 

№ 03 от 

24.09.2024 

Рекомендовать к утверждению на ученом совете СГМУ 

программу развития факультета клинической 

психологии, социальной работы и адаптивной 

физической культуры на 2024-2029 гг.  

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

Председатель ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

24.09.2024 

выполнено 

Утвердить результаты голосования. Считать Харькову 

О.А. безусловно рекомендованной на соответствующую 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 



должность.  

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

24.09.2024 

выполнено 

Принять информацию к сведению - Отчет о работе 

факультета экономики и управления за 2023-2024 

учебный год 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

24.09.2024 

выполнено 

Принять информацию к сведению - Отчет о работе 

факультета клинической психологии, социальной работы 

и адаптивной физической культуры за 2023-2024 

учебный год 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно 

председатель ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

24.09.2024 

выполнено 

Принять информацию к сведению - Итоги летней сессии 

по направлению подготовки 32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

24.09.2024 

выполнено 

№ 04 от 

22.10.2024 

Рекомендовать к утверждению на ученом совете СГМУ 

программу развития кафедры экономики и управления на 

2024-2029 гг.  

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

22.10.2024 

выполнено 

Утвердить результаты голосования. Считать Зыкову Н.В. 

безусловно рекомендованной на соответствующую 

должность. Считать Парнякова А.В. избранным на 

должность доцента кафедры психиатрии и клинической 

психологии. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

22.10.2024 

выполнено 

Принять информацию к сведению - Итоги 

преддипломной практики по направлению подготовки 

39.03.02 «Социальная работа» 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно 

председатель, ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

22.10.2024 

выполнено 

Принять информацию к сведению - Итоги 

производственной практики по направлению подготовки 

49.03.02 «Физическая культура для лиц с отклонениями в 

председатель ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 



состоянии здоровья (АФК)» 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

22.10.2024 

выполнено 

Утвердить документы к Государственной итоговой 

аттестации по направлениям подготовки 39.03.02 

«Социальная работа», 49.03.02 «Физическая культура для 

лиц с отклонениями в состоянии здоровья», 32.04.01 

«Общественное здравоохранение»: программы 

проведения ГИА и Фонды оценочных средств для ГИА.  

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

22.10.2024 

выполнено 

Утвердить индивидуальные планы обучающихся: 

Машьяновой А.А., ОП 37.04.01; Подручной А.С. ОП 

37.04.01; Соловьевой П.В. ОП 37.04.01; Ложкина А.В. 

ОП 37.04.01. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

Председатель ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

22.10.2024 

выполнено 

№ 05 от 

26.11.2024 

Принять информацию к сведению - Итоги 

производственной практики по специальности 37.05.01 

«Клиническая психология», учебно-ознакомительной 

практики по направлению подготовки 37.03.01 

«Психология» 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

26.11.2024 

выполнено 

Утвердить результаты голосования. Считать Смирнову 

Н.Н. избранной на должность доцента кафедры 

педагогики и психологии. Считать Шалаурову Е.В. 

избранной на должность доцента кафедры 

общественного здоровья, здравоохранения и социальной 

работы. Считать Белову О.С. избранной на должность 

доцента кафедры психиатрии и клинической психологии. 

Считать Драчева С.Н. избранным на должность доцента 

кафедры методологии научных исследований. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

26.11.2024 

выполнено 

Утвердить индивидуальные планы обучающихся: 

Меньшикова Е.С. и Гафаров Э.А. оглы – направление 

подготовки 38.03.01, Коковина Е.И., Москвичева В.А., 

Почечуй К.Г., Прокопьева Т.А., Писчанский И.А., 

Сухондяевский Г.А., Титова И.В. – направление 

подготовки 49.03.02 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя   ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

26.11.2024 

выполнено 

№ 06 от 

28.01.2025 

Рекомендовать к утверждению на ученом совете СГМУ 

программу развития кафедры общественного здоровья, 

здравоохранения и социальной работы на 2025-2029 гг.  

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

28.01.2025 

выполнено 

Утвердить результаты голосования. Считать 

Мордовского Э.А. безусловно рекомендованным на 

соответствующую должность.  

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 



ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

28.01.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению - О подготовке к 

аккредитации по медицинской психологии 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

28.01.2025 

выполнено 

Утвердить индивидуальный план обучающегося по 

направлению подготовки 32.04.01 Общественное 

здравоохранение Орибайо Бабаджиде Сахеед.  

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

28.01.2025 

выполнено 

№ 07 от 

25.02.2025 

Принять информацию к сведению – о тренинг-центре 

факультета «Зона комфорта»: результаты работы и 

перспективы развития 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

25.02.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению -  результаты 

Государственной итоговой аттестации по направлению 

подготовки 37.04.01 «Психология» 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

25.02.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению – итоги 

производственной практики обучающихся по 

направлению подготовки 32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

Председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

25.02.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению – онлайн обучение по 

направлениям подготовки 38.03.01 Экономика, 38.03.02 

Менеджмент: плюсы и минусы 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

Председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

25.02.2025 

выполнено 

Утвердить результаты голосования. Считать Лукашова 

А.Г. избранным на должность доцента кафедры 

общественного здоровья, здравоохранения и социальной 

работы. Считать Повилайтиса А.В. избранным на 

должность доцента кафедры гуманитарных наук. Считать 

председатель заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 



Логинову А.К. избранной на должность доцента кафедры 

гуманитарных наук. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 16, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно 

факультета экономики и 

управления 

25.02.2025 

выполнено 

№ 08 от 

25.03.2025 

Принять информацию к сведению – Онлайн обучение по 

направлениям подготовки 38.03.01 Экономика, 38.03.02 

Менеджмент: плюсы и минусы 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 13, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

25.03.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению – Грантовая 

деятельность на выпускающих кафедрах ФКП,СР,АФК и 

ФЭиУ 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 13, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

25.03.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению – Студенческие 

научные кружки на факультете КП,СР,АФК, факультете 

ЭиУ, на кафедрах 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 13, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

25.03.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению – Отчет куратора на 

факультете КП,СР,АФК 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 13, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

25.03.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению – Итоги ГИА по очно-

заочной форме обучения по направлению подготовки 

32.04.01 Общественное здравоохранение 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 13, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

25.03.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению – Итоги зимней сессии 

по направлению подготовки 32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 13, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

25.03.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению – Итоги 

производственной практики обучающихся по 

направлению подготовки 32.04.01 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 13, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 



факультета экономики и 

управления 

25.03.2025 

выполнено 

№ 09 от 

29.04.2025 

Утвердить результаты голосования. Считать Дитятева 

Г.Г. избранным на должность старшего преподавателя 

кафедры общественного здоровья, здравоохранения и 

социальной работы. Считать Пугина В.Б. избранным на 

должность доцента кафедры гуманитарных наук. Считать 

Лаврентьеву А.Ю. избранной на должность доцента 

кафедры гуманитарных наук. Считать Попову М.С. 

избранной на должность преподавателя кафедры 

методологии научных исследований. Считать Антипина 

П.А. избранным на должность старшего преподавателя 

кафедры педагогики и психологии. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

29.04.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению – Грантовая 

деятельность на выпускающих кафедрах ФКП,СР,АФК и 

ФЭиУ 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

29.04.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению – Результаты НИР 

обучающихся ФКП,СР,АФК 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

29.04.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению – Итоги зимней сессии 

по специальности 37.05.01 «Клиническая психология», 

37.04.01 «Психология» и 37.03.01 «Психология» 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

29.04.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению – Результаты 

Государственной итоговой аттестации по направлению 

подготовки 37.03.01 «Психология». 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

29.04.2025 

выполнено 

№ 10 от 

27.05.2025 

Утвердить Программу государственного экзамена по 

специальности 37.05.01 «Клиническая психология», 

Программу проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам 37.05.01 

«Клиническая психология», 37.04.01 «Психология», 

38.03.01 «Экономика», 38.03.02 «Менеджмент» на 2025- 

2026 учебный год. 

Утвердить Фонд оценочных средств для государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам 

37.05.01 «Клиническая психология», 37.04.01 

«Психология», 38.03.01 «Экономика», 38.03.02 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

27.05.2025 

выполнено 



«Менеджмент» на 2025- 2026 учебный год. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

Принять информацию к сведению – Результаты 

Государственной итоговой аттестации по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02. Менеджмент 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

27.05.2025 

выполнено 

Рекомендовать к утверждению на Ученом совете СГМУ 

основные профессиональные образовательные 

программы  

по специальности 37.05.01 Клиническая психология и по 

направлениям подготовки: 32.04.01 Общественное 

здравоохранение, 38.03.01 Экономика, 38.03.02 

Менеджмент, 37.04.01 Психология, 37.03.01 Психология, 

39.03.02 Социальная работа, 49.03.02 Физическая 

культура для лиц с отклонением в состоянии здоровья 

(АФК) 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

27.05.2025 

выполнено 

Принять информацию к сведению – о вручении дипломов 

и грамот студентам, обучающимся по направлению 

подготовки 38.03.02: Батищевой И.С., Сметаниной М.А., 

Кармакуловой Д.Н., Попову Д.О., Юрковой И., 

Гасановой И.А. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 14, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

управления 

27.05.2025 

выполнено 

№ 11 от 

10.06.2025 

Утвердить результаты голосования. Считать Бобкову 

М.Л. избранной на должность старшего преподавателя 

кафедры общественного здоровья, здравоохранения и 

социальной работы.  

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 18, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель, заместитель 

председателя ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

10.06.2025 

выполнено 

Утвердить Программу государственного экзамена по 

направлению подготовки 37.03.01 «Психология», 

Программу проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательной программе 37.03.01 

«Психология», Фонд оценочных средств для 

государственной итоговой аттестации по 

образовательной программе 37.03.01 «Психология» на 

2025- 2026 учебный год. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 18, «против» - 0, «воздержались» - 

0. Решение принято единогласно. 

председатель ученого совета 

факультета психологии, 

социальной работы и адаптивной 

физической культуры, и 

факультета экономики и 

10.06.2025 

выполнено 

 

2.5. Проведено 5 заседаний Цикловой методической комиссии по социально – гуманитарным и 

экономическим дисциплинам 

По итогам заседаний методического совета приняты следующие решения /проведены 

мероприятия: 

 

№ Дата Вопросы Решения 

Ответственные за 

реализацию 

решений 

Отметка о 

выполнении/ 

невыполнении 



решения с 

указанием 

причин 

1. 17.09.2024 1. Обсуждение 

итогов работы ЦМК 

в 2023-2024 

учебном году 

1.Представлены и 

проанализированы итоги 

работы ЦМК в 2023-2024 

учебном году 

Худякова О.Н. Выполнено  

22.Обсуждение 

плана работы ЦМК  

Утвержден план работы 

ЦМК по гуманитарным и 

социально-экономическим 

дисциплинам на 2024-2025 

учебный год 

Худякова О.Н. Выполнено  

2. 

 

17.10.2024 1. Обсуждение 

учебно-

методических 

пособий 

 

Принято решение 

рекомендовать учебно-

методическое пособие 

«PHILOSOPHY» / 

«Философия», авторы: 

Лаврентьева А.Ю., Логинова 

А.К., Попова О.В. к 

рассмотрению на заседании 

реакционно-издательского 

совета и изданию 

Лаврентьева А.Ю. 

Худякова О.Н. 

Выполнено 

2. Обсуждение 

плана 

взаимопосещения 

учебных занятий в 

целях 

преемственности 

педагогического 

опыта 

 

 Принято решение об 

организации 

взаимопосещений 

лекционных и практических 

занятий с целью 

преемственности 

педагогического и 

методического опыта, а 

также совершенствован 

образовательного процесса 

Худякова О.Н. 

Ушакова Т.Н. 

Постоев В.А. 

Воробьева О.И. 

 

Выполнено 

 

3. 

 

28.11.2024 

1.Организационно-

методические 

вопросы работы 

кафедры 

гуманитарных наук.  

 

Приняты решения: 

1. Принять к сведению 

информацию о 

содержательных аспектах 

рабочих программ по 

дисциплинам «История», 

«Основы российской 

государственности» 

2. Рассмотреть взаимосвязь 

дисциплины «Основы 

российской 

государственности» с 

другими дисциплинами 

учебных планов на 

реализуемых направлениях 

подготовки, попытаться 

организовать 

межкафедральную работу в 

данном направлении 

Лаврентьева А.Ю. Выполнено 

2. Методическое 

обеспечение 

дисциплин 

гуманитарного 

цикла 

Принято решение об 

актуализации учебно-

методического обеспечения 

дисциплин гуманитарного 

цикла 

Худякова О.Н. 

Ушакова Т.Н. 

Постоев В.А. 

Воробьева О.И. 

Харькова О.А. 

Лаврентьева А.Ю. 

Выполнено 

3. Обсуждение 

учебно-

методических 

пособий 

 

1. Принято решение 

рекомендовать учебное 

пособие «Латинский язык 

для студентов 

стоматологических 

Худякова О.Н. 

Лютянский В.М. 

Постоев В.А. 

Лаврентьева А.Ю. 

Выполнено 



факультетов. Часть I. Основы 

латинского языка. Анатомо-

гистологическая 

терминология», автор: 

Боровикова Н.В. к 

рассмотрению на заседании 

реакционно-издательского 

совета и изданию 

2. Принято решение 

рекомендовать учебное 

пособие «Философия 

медицины», автор: 

Лаврентьева А.Ю. 

к рассмотрению на заседании 

реакционно-издательского 

совета и изданию. 

3. Принято решение 

рекомендовать учебно-

методическое пособие 

«Философия Древнего 

Востока и Античности», 

автор: Пугин В.Б. 

к рассмотрению на заседании 

реакционно-издательского 

совета и изданию. 

4. Принято решение 

рекомендовать учебно-

методическое пособие 

«Философия эпохи 

Возрождения», автор: Пугин 

В.Б. 

к рассмотрению на заседании 

реакционно-издательского 

совета и изданию. 

5. Принято решение 

рекомендовать рабочую 

тетрадь «Project management 

in healthcare» для 

иностранных обучающихся, 

авторы: Попова М.С., 

Постоев В.А., Митькин Н.А., 

Дьячкова М.Г. к 

рассмотрению на заседании 

реакционно-издательского 

совета и изданию. 

6. Принято решение 

рекомендовать рабочую 

тетрадь «Проектная 

деятельность в 

здравоохранении», авторы: 

Попова М.С., Постоев В.А., 

Митькин Н.А., Дьячкова 

М.Г. к рассмотрению на 

заседании реакционно-

издательского совета и 

изданию 

4. 27.03.2025 1.Обсуждение 

учебно-

методических 

пособий 

 

1.Принято решение 

рекомендовать учебное 

пособие «Аутсорсинг как 

форма государственно-

частного партнерства в 

здравоохранении», авторы: 

Светличная Т.Г., Смирнова 

Мордовский Э.А.   

Худякова О.Н. 

Выполнено 



Е.А., Цыганова О.А., 

Мордовский Э.А.  к 

рассмотрению на заседании 

реакционно-издательского 

совета и изданию. 

2. Принято решение 

рекомендовать учебное 

пособие «Экономика», 

авторы:  

Зыкова Н.В., Коновалова 

Л.В., Микитюк В.А., 

Худякова О.Н., Малинина 

Е.С., Стрелкова Т.Н., 

Четверикова Т.Н. к 

рассмотрению на заседании 

ЦКМС и изданию. 

 

2. О подготовке к 

ГИА 

Принята к сведению 

информация о подготовке к 

ГИА, подготовку к ГИА 

факультета экономики и 

управления признать 

удовлетворительной 

Ушакова Т.Н. Выполнено 

3. Обсуждение 

вопросов участия в 

учебно-

методической 

конференции СГМУ 

«Основные 

направления 

обеспечения 

качества 

профессионального 

образования на 

современном 

этапе». 

Принята к сведению 

информация об учебно-

методической конференции 

«Основные направления 

обеспечения качества 

профессионального 

образования на современном 

этапе». 

Худякова О.Н. Выполнено 

4. Об актуализации 

рабочих программ 

дисциплин по 

образовательным 

программам  

Принята к сведению 

информация об  

актуализации рабочих 

программ дисциплин по 

образовательным 

программам  

Зыкова Н.В. 

Ушакова Т.Н. 

Постоев В.А. 

Лаврентьева А.Ю. 

 

 

5. 

 

22.05.2025 

1.Обсуждение 

учебно-

методических 

пособий 

 

Принято решение 

рекомендовать учебное 

пособие учебного пособия 

«Экономическая и 

предпринимательская 

деятельность в 

здравоохранении», авторы: 

Ушакова Т.Н., Зыкова Н.В., 

Коновалова Л.В., Микитюк 

В.А., Худякова О.Н., 

Стрелкова Е.А. 

к рассмотрению на заседании 

ЦКМС и изданию. 

Худякова О.Н. Выполнено 

2. Об учебно-

методическом 

обеспечении 

практики по 

направлениям 

бакалавриата 

«Экономика», 

«Менеджмент», 

Принята к сведению 

информация об учебно-

методическом обеспечении 

практики по направлениям 

бакалавриата «Экономика», 

«Менеджмент», 

«Психология», «Социальная 

работа» и магистратуры 

Зыкова Н.В. 

Постоев В.А. 

Харькова О.А. 

Выполнено 



«Психология», 

«Социальная 

работа» и 

магистратуры 

«Общественное 

здравоохранение». 

 

«Общественное 

здравоохранение» 

3.Обсуждение 

итогов организации 

взаимопосещаемост

и занятий в целях 

преемственности 

педагогического 

опыта 

 

Принята к сведению 

информация о 

взаимопосещаемости занятий 

в целях преемственности 

педагогического опыта. 

Принято решение 

продолжить практику 

взаимопосещаемости занятий 

Худякова О.Н. Выполнено  

4.Обсуждение 

итогов работы ЦМК 

по гуманитарным и 

социально-

экономическим 

дисциплинам в 

2024-2025 учебном 

году 

Принята к сведению 

информация об итогах 

работы ЦМК по 

гуманитарным и социально-

экономическим дисциплинам 

в 2024-2025 учебном году 

Худякова О.Н. Выполнено  

 

Вывод по разделу: Основные результаты работы ЦМК, направленные на совершенствование 

методической деятельности в СГМУ/на факультете: 

 участие научно-педагогических работников в XXVIII учебно-методической конференции 

«Основные направления обеспечения качества профессионального образования на 

современном этапе»; 

 обсуждение учебно-методических изданий; 

 обсуждение методического обеспечения образовательных программ в соответствии с 

требованиями стандарта ФГОС 3++; 

 обсуждение вопросов актуализации рабочих программ дисциплин по реализуемым 

направлениям подготовки; 

 обсуждение вопросов ГИА; 

 обсуждение использования образовательных платформ, электронных сервисов и ресурсов 

в образовательной деятельности. 
 

5. Количество учебно-методических изданий, рекомендованных для рассмотрения – 10 

 
№ 

п/п 

Автор (авторы), название Читательский адрес 

(образовательная 

программа/категория 

обучающихся) 

№ 

п/п 

Автор (авторы), название Читательский адрес 

(образовательная 

программа/категория 

обучающихся) 

1 Лаврентьева А.Ю., Логинова А.К., Попова О.В. 

PHILOSOPHY/Философия 

Для иностранных обучающихся 

ФГБОУ ВО СГМУ 

2 Боровикова Н.В. Латинский язык для студентов 

стоматологических факультетов. Часть I. Основы латинского 

языка. Анатомо-гистологическая терминология  

Для обучающихся 1 курса 

специальности 31.05.03 

Стоматология ФГБОУ ВО СГМУ 

3 Лаврентьева А.Ю.  Философия медицины  Для обучающихся медицинских 

специальностей ФГБОУ ВО 

СГМУ 

4 Пугин В.Б. Философия Древнего Востока и Античности Для обучающихся реализуемых 

направлений подготовки ФГБОУ 

ВО СГМУ 

5 Пугин В.Б. Философия эпохи Возрождения  Для обучающихся реализуемых 



направлений подготовки ФГБОУ 

ВО СГМУ 

 

6 Попова М.С., Постоев В.А., Митькин Н.А., Дьячкова М.Г. 

Project management in healthcare (рабочая тетрадь)  

Для иностранных обучающихся 

ФГБОУ ВО СГМУ 

 

7 Попова М.С., Постоев В.А., Митькин Н.А., Дьячкова М.Г. 

Проектная деятельность в здравоохранении  

 

Для обучающихся по 

специальностям 31.05.01 

Лечебное дело, 31.05.02 

Педиатрия, 31.05.03 Стоматология 

8 Светличная Т.Г., Смирнова Е.А., Цыганова О.А., Мордовский 

Э.А. Аутсорсинг как форма государственно-частного 

партнерства в здравоохранении  

 

Для обучающихся по 

дополнительным 

профессиональным программам 

профессиональной 

переподготовки и повышения 

квалификации по специальности 

31.08.71 Организация 

здравоохранения и общественное 

здоровье 

9 Зыкова Н.В., Коновалова Л.В., Микитюк В.А., Худякова О.Н., 

Малинина Е.С., Стрелкова Т.Н., Четверикова Т.Н. Экономика  

 

Для обучающихся по 

специальностям 30.05.01 

«Медицинская биохимия», 

31.05.01 «Лечебное дело», 

32.05.01 «Медико-

профилактическое дело», 33.05.01 

«Фармация» 

 

6.     Области совершенствования деятельности ЦМК 2024-2025 уч.г.: 

 мониторинг и анализ в области совершенствования методического обеспечения 

образовательного процесса; 

 оценка соответствия требованиям ФГОС 3++ содержания методического обеспечения по 

реализуемым направлениям подготовки; 

 дальнейшая реализация практики обсуждения учебных пособий, учебно-методических 

пособий, рабочих тетрадей, рекомендуемых к изданию; 

 совершенствование системы проведения и посещения открытых занятий с целью 

преемственности педагогического опыта и мастерства; 

 организация мастер-классов с целью интеграции научно-педагогического опыта; 

 участие в учебно-методической конференции; 

 повышение и развитие профессиональных и цифровых компетенций; 

 организация консультаций по формированию, разработке, коррекции и экспертизе 

компетенций; 

 совершенствование разработки электронных ресурсов в Мoodle, подготовка видео 

контента. 

Все мероприятия, запланированные на 2024– 2025 учебный год, реализованы. 

 

3. Кадровое обеспечение образовательных программ (информация предоставляется по 

каждой ОП отдельно) 

 
Код, наименование 

специальности/ 

направления 

подготовки 

Кадровое обеспечение образовательной программы 

Общее кол-во 

ППС, занятых в 

реализации 

образовательного 

процесса по 

данной ОП/из них 

штатных 

Доля ППС (в 

приведенных к 

целочисленным 

значениям ставок) 

с базовым 

образованием, 

соответствующим 

профилю 

преподаваемой 

дисциплины 

Доля ППС (в 

приведенных к 

целочисленным 

значениям ставок) 

с учеными 

степенями и 

званиями 

Доля ППС (в 

приведенных к 

целочисленным 

значениям ставок) 

из числа 

руководителей и 

работников 

профильных 

организаций, 

предприятий и 

учреждений 



  Чел. % Чел. % Чел. % 

38.03.01 Экономика 23 чел./20 чел. 23/3,92 100 17/3,33 85% 3/0,42 

 

10,7 

38.03.02 Менеджмент 23 чел./20чел. 23/1,7 100 17/1,45 85% 3/0,184 10,8 

 

 

 

% ППС от общего кол-ва, прошедших курсы повышения 

квалификации/стажировки/дополнительное образование 

82% 

% выполнения плана повышения квалификации 100% 

 
Наименование курсов повышения квалификации ФИО 

1. Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916136, 06.11.2024, 18 ч 

2. Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916144, 06.11.2024, 18 ч 

3. Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916163, 06.11.2024, 18 ч 

4. Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916134, 06.11.2024, 18 ч.;  

5. Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916175, 06.11.2024, 18  

6. Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916192, 06.11.2024, 18 ч. 

7. Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916196, 06.11.2024, 18 ч. 

8. Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916203, 06.11.2024, 18 ч. 

9. Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916243, 06.11.2024, 18 ч. 

10.  Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916246, 06.11.2024, 18 ч. 

11. Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916266, 06.11.2024, 18 ч. 

12. Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916291, 06.11.2024, 18 ч. 

13. МАИТ Академия Общество с ограниченной ответственностью «Межотраслевая 

академия Инновационных Технологий» г. Череповецк. уд. АПК № 006340, 03.04.2025, 

18 ч. 

14. Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916297, 06.11.2024, 18  

15. Комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательной организации, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) 

Минздрава России, уд 293103916305, 06.11.2024, 18 ч 

Заиченко Л.С. 

 

 

Зыкова Н.В. 

 

 

Коновалова Л.В. 

 

 

Жура С.Е. 

 

 

Кубасов Р.В. 

 

 

Лютянский В.М. 

 

 

Малинина Е.С. 

 

 

Микиток В.А. 

 

 

Пугин В.Б. 

 

 

Репицкая И.Н. 

 

 

Смирнова И.Г. 

 

 

Ушакова Т.Н. 

 

 

Ушакова Т.Н. 

 

 

Худякова О.Н. 

 

 

Шадрина О.Н. 



Психолого-педагогическая квалификация  

1. Дополнительная профессиональная программа  

Патриотическое воспитание обучающихся в образовательной организации, ФГБОУ 

ВО "КНИТУ", г.Казань, 20.11.2024, 36 ч. 

2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

в профессиональном образовании, ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России, 

13.12.2024, 30 ч. 

3. Применение современных информационных технологий (ИКТ) в профессиональной 

деятельности, ООО "Институт развития образования, повышения квалификации и 

переподготовки", г. Абакан, уд 1931047477909, 27.10.2024, 36 ч.; 

4. Академический английский язык для преподавателей медицинских вузов. Уровень 

Pre-Intermediate, ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России, 23.12.2024, 

144 ч. 

5. Moodle. Продвинутый уровень, ФГБОУ ВО "Северный государственный 

медицинский университет" МЗ РФ г. Архангельск, уд 293103918539, 16.06.2025,54 ч. 

6. Moodle. Продвинутый уровень, ФГБОУ ВО СГМУ, 24.03.2025 - 13.06.2025, 54 часа 

7. Продвинутый уровень, ФГБОУ ВО СГМУ, 24.03.2025 - 13.06.2025, 54 часа 

8. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

в профессиональном образовании, ФГБОУ ВО СГМУ, 14.11.2024 - 13.12.2024, 30 ч. 

9. Создаём интерактивные рабочие листы, АО ИОО, 14.04.2025 - 30.04.2025, 40 ч. 

10. Moodle. Продвинутый уровень, ФГБОУ ВО СГМУ, 24.03.2025 - 13.06.2025, 54 часа 

11. Оценка знаний и умений студентов, ФГБОУ ВО СГМУ, 25.05.2025-31.05.2025, 36 

час. 

12. Moodle. Продвинутый уровень, ФГБОУ ВО СГМУ, 24.03.2025 - 13.06.2025, 54 час. 

 

 

Корниенко Е.Р. 

 

 

Жура С.Е 

 

Лютянский В.М. 

 

 

Микитюк В.А. 

 

 

Ушакова Т.Н. 

 

Коновалова Л.В. 

МикитюкВ.А. 

Смирнова И.Г. 

 

Смирнова И.Г. 

Стрелкова Е.А. 

Худяква О.Н. 

 

Худякова О.Н. 

Научная квалификация (чел.) 

Магистратура 

 

Аспирантура  

 

Докторантура  

2 
- 

 

Четверикова Т.Н. 

Хадыко А.И. 

- 

Лечебная квалификация (профессиональная)  

По профилю преподаваемых дисциплин 

1. Инновационные методы преподавания дисциплины "Английский язык" в условиях 

выполнения ФГОС, ООО "Институт развития образования, повышения 

квалификации и переподготовки", г. Абакан, уд. 193104747799, 24.10.2024, 36 ч.  

2. Современная методика преподавания физической культуры в учебном заведении в 

условиях реализации ФГОС нового поколения, ФГБОУ ВО "КНИТУ", г. Казань, 

11.11.2024, 36 ч. 

 

Лютянский В.М. 

 

 

   Репицкая М.Н. 

 

 

 

Вывод по разделу: Кадровое обеспечение ОПОП соответствует предъявляемым требованиям 

ФГОС 3+ и ФГОС 3++ 

 

4. Качество учебного процесса  

 

4.1 Результаты промежуточной аттестации студентов факультета по каждой ОП  

(без выпускного курса) 

 

38.03.01 Экономика 

Средний балл по итогам зимней сессии составил 4,4; по итогам летней сессии – 4,1.  

Низкие средние баллы по следующим дисциплинам:  

- очно-заочная форма обучения: Высшая математика – 3,1; Рынок ценных бумаг – 3,8. 

 

38.03.02 Менеджмент 

Средний балл по итогам зимней сессии составил 3,9; по итогам летней сессии – 4,3.  

Низкие средние баллы по следующим дисциплинам:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

          - очно-заочная форма обучения: Рынок ценных бумаг – 2,9;   

        

 

4. 2. Иное (показатели качества обучения по результатам внешней оценки) 

 



Результаты тестирования - направление подготовки 38.03.01 «Экономика»:  

- Дисциплина «Менеджмент» (тестировалось 21 обучающихся заочной формы обучения) 

Процент обучающихся на уровне не ниже второго: 94 %  

- Дисциплина «Финансовый менеджмент» (тестировалось 25 обучающихся очно-заочной 

формы обучения) Процент обучающихся на уровне не ниже второго: 99 %  

- Дисциплина «История» (тестировалось 15 обучающихся очно - заочной формы обучения) 

Процент обучающихся на уровне не ниже второго: 99 %  

Результаты тестирования - направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»:  

- Дисциплина «Финансовый менеджмент» (тестировалось 15 обучающихся заочной формы 

обучения). Процент обучающихся на уровне не ниже второго: 99%  

- Дисциплина «Менеджмент» (тестировалось 11 обучающихся очно-заочной формы 

обучения) Процент обучающихся на уровне не ниже второго: 91,5 %  

- Дисциплина «История» (тестировалось 9 обучающихся очно - заочной формы обучения) 

Процент обучающихся на уровне не ниже второго: 99%  

Критерии оценки 

Норматив ФЭПО – не менее 60% обучающихся образовательной программы по тестируемой 

дисциплине должны продемонстрировать результаты на уровне обученности не ниже 

второго. 

По результатам НОКО получен сертификат качества № 2024/2/176Э от 28.02.2025, 

подтверждающий, что образовательные программы по направления подготовки 38.03.01 

Экономика и 38.03.02 Менеджмент в период с 01 октября 2024 года по 28 февраля 2025 года 

успешно прошли независимую оценку качества образования по сертифицированным 

педагогическим измерительным материалам Федерального интернет-экзамена в сфере 

профессионального образования 

 

4.3. Результаты ГИА, в т.ч. защиты ВКР 

 

38.03.01 Экономика (очно-заочная форма)  

Результаты сдачи ГИА свидетельствуют о повышенном уровне сформированности 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Средний балл по защите составляет 4,4. Количество выпускников по направлению 

подготовки составило 7 человек из них: 57% защитило ВКР на оценку «отлично», 29 % - 

«хорошо», 14% - «удовлетворительно» 

Качество выпускных квалификационных работ соответствует предъявляемым требованиям. 

 

38.03.01 Экономика (заочная форма)  

Результаты сдачи ГИА свидетельствуют о повышенном уровне сформированности 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Средний балл по защите составляет 4,6. Количество выпускников по направлению 

подготовки составило 27 человек из них: 63% защитило ВКР на оценку «отлично», 33 % - 

«хорошо», 4% - «удовлетворительно» 

Качество выпускных квалификационных работ соответствует предъявляемым требованиям. 

 

38.03.02 Менеджмент (заочная форма) 

Результаты сдачи ГИА свидетельствуют о повышенном уровне сформированности 

общекультурных компетенций, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Средний балл по защите составляет 4,8. Количество выпускников по направлению 

подготовки составило 14 человека из них: 79% защитило ВКР на оценку «отлично», 21% - 

«хорошо». 

Качество выпускных квалификационных работ соответствует предъявляемым требованиям. 

5. Качество методической работы 

5.1. Обеспеченность методическими материалами ОП  

 
Критерий Показатель (% от 

общего кол-ва 

дисциплин/практик 

учебного плана) 

Примечание (перечень 

не представленных/не 

соответствующих 

требованиям РПД, 



ППр ) 

Образовательная программа 38.03.01 ЭКОНОМИКА 

Обеспеченность РПД  

Обеспеченность ППр 

 

Образовательная программа 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ 

Обеспеченность РПД  

Обеспеченность ППр 

 

 

Образовательная программа 32.04.01ОБЩЕСТВЕННОЕ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ профиль «Экономика и 

управление в здравоохранении» 
Обеспеченность РПД  

Обеспеченность ППр 

 

100% 

100% 

 

 

100% 

100% 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

5.2. Подготовка учебных изданий (учебников, учебных пособий, учебно-методических пособий, 

учебных пособий к практическим занятиям, учебно-наглядных пособий, рабочих тетрадей, 

методические рекомендации (разработки), руководства для врачей, в т.ч. на иностранном языке, в 

т.ч. в электронном виде) 

 

Направление подготовки/специальность 38.03.01 ЭКОНОМИКА 

 
№ Наименование 

дисциплины 

Наименование учебного издания Кол-во 

экземпляров (для 

печатных 

изданий) 

Наличие 

учебного 

издания в ЭБС 

(+/-) 

1 Финансы 

предприятий 

Ушакова Т. Н.  Финансы предприятий 

(организаций) [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие/ Т. Н. Ушакова; М-во 

здравоохранения Рос. Федерации, Сев. гос. 

мед. ун-т. -Архангельск: Изд-во СГМУ, 

2024. -156 с.: табл.- URL: 

http://nb.nsmu.ru/cgi-

bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21I

D=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21S

TN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21

COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=

1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%209

3-560802914 

(Гриф РАЕ) 

100 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

Направление подготовки/специальность 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ 

 
№ Наименование 

дисциплины 

Наименование учебного издания Кол-во 

экземпляров (для 

печатных 

изданий) 

Наличие 

учебного 

издания в ЭБС 

(+/-) 

1 Финансы 

предприятий 

Ушакова Т. Н.  Основы финансов 

предприятий и организаций [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие/ Т. Н. Ушакова; М-

во здравоохранения Рос. Федерации, Сев. 

гос. мед. ун-т. -Архангельск: Изд-во 

СГМУ, 2024. -96 с.: табл.- URL: 

http://nb.nsmu.ru/cgi-

bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21I

D=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21S

TN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21

COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=

1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%209

3-992994491  

100 

 

 

 

 

 

 

+ 

http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-560802914
http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-560802914
http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-560802914
http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-560802914
http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-560802914
http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-560802914
http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-560802914
http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-992994491
http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-992994491
http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-992994491
http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-992994491
http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-992994491
http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-992994491
http://nb.nsmu.ru/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=I=&S21STR=elb/%D0%A3%2093-992994491


 

 

5.3. Разработка электронных дистанционных модулей, в т.ч. на иностранном языке 

№ Наименование дисциплины/кафедры Количество модулей 

 

 

 

По всем реализуемым дисциплинам 

направления подготовки 38.03.01 Экономика 

и 38.03.02 Менеджмент разработаны модули  

110 

 

                  

 

Вывод по разделу: Учебно-методическое обеспечение ОП соответствует требованиям. 

Необходимо активизировать методическую деятельность преподавателей по изданию 

методических пособий по читаемым дисциплинам. Активизировать работу по совершенствованию 

качества электронных курсов по читаемым дисциплинам в СДО Moodle в соответствии с 

требованиями ВУЗа 

 

6. Качество воспитательной работы, меры социальной поддержки обучающихся 

 

6.1. Результаты воспитательной работы 

Критерий Показатель 

Процент обучающихся от общего количества на факультете, 

занимающихся в спортивных секциях, клубах, объединениях, 

студиях и т.п. на базе СГМУ 

5% 

Процент обучающихся от общего количества на факультете, 

принимающих участие в воспитательных мероприятиях в 

соответствии с планом мероприятий по внеучебной работе 

(фестивали, конкурсы, смотры, выставки и т.п.) 

5% 

Количество обучающихся, вовлеченных в реализацию 

воспитательных программ (указать наименование программ) 

- 

- 

- 

Количество обучающихся, участвующих в деятельности 

студенческих отрядов (указать наименования отрядов) 

- 

- 

- 

Количество обучающихся, членов органов студенческого 

самоуправления  

- 

- 

- 

Количество обучающихся факультета, поощрявшихся в течение 

года за достижения в спортивной, творческой, научной и других 

видах деятельности. 

- 

Количество обучающихся, имеющих именные стипендии.  - 

 

6.2 Бытовое обеспечение обучающихся факультета 
 

Критерий Показатель 

Количество обучающихся факультета, нуждающихся в 

общежитиях (человек) 
- 

Количество обучающихся факультета, проживающих в 

общежитиях (человек) 
- 

Процент обеспеченности обучающихся местами в общежитиях 

(кол-во нуждающихся/ кол-во проживающих) 

- 



 

6.3. Кураторы учебных групп 

ФИО куратора, основное место работы (кафедра, 

структурное подразделение), группа/группы 

Достижения (победитель конкурса «Куратор 

года» и т.п.) 

- - 

 

6.4. Профориентационная работа 

За отчетный период на факультете проведены следующие мероприятия, способствующие 

привлечению потенциальных абитуриентов к поступлению в вуз: 

1. 21.09.2024 – проведение Дня открытых дверей; 

2. 22.11.2024 – Участие в работе круглого стола по презентации направлений 

подготовки факультета экономики и управления  

3. 5.02.2025, 13.02.2025, 17.02.2025, 19.02.2025 г – организация и проведение 

профориентационных дней факультета для выпускников колледжей г. 

Архангельска (Знакомство с историей университета и факультета, представление 

презентации о направлениях подготовки, реализуемых на факультете, об 

организации учебного процесса и с правилами приема на 2025 г., проведение 

финансовой викторины, организация обзорной экскурсии по университету). 

4. 7.02.2025 г. – проведение профориетационной научно – практической конференции 

«Первые шаги в науку». Мероприятие было приурочено к Дню российской науки, 

организовано кафедрой экономики и управления. Участники – студенты СГМУ, 

обучающиеся колледжей, их научные руководители. Общее число участников – 35 

человек. В ходе конференции обсуждались следующие вопросы: представление 

медицины в историческом и литературном аспекте, вопросы анализа факторов 

влияющих на деятельность организаций банковской сферы, роль практической 

подготовки в контексте качественного образования по экономическим 

направлениям 

5. 26.03.2025 – Подготовка и проведение Дня открытых дверей ФЭиУ и 

экономической викторины (Встреча с деканом, представление направлений 

подготовки, викторина «Знатоки финансовой грамотности», обзорная экскурсия по 

университету, презентация факультета). 

6. Организация рекламной компании на 2024-2025 уч.г.: 

- Создание профориентационных видео роликов 

- Разработка рекламной продукции (буклеты, информационные листовки) 

- Размещение рекламы в социальных и интернет – сетях, на радио (Дорожное 

радио, Женский Архангельск, Мой город Архангельск, размещение постов 
https://vk.com/region29news, Сайт https://dvinainform.ru,  Сайт https://region29.ru) 

- Участие в выпускных мероприятиях выпускников финансово – 

промышленного колледжа с профориентационной целью 

- Подготовка и рассылка информационных писем в Администрацию муниципальных 

бюджетных общеобразовательных учреждений Архангельской области 

- Подготовка и рассылка информационных писем руководству предприятий и 

организаций Архангельской области 

- Проведение профориентационньх мероприятий в колледжах г. Архангельска 

- Участие в выпускных мероприятиях выпускников торгово-экономического 

колледжа с профориентационной целью. 

7. Сентябрь – апрель 2024-2025 г. - участие в вебинарах «О поступлении в СГМУ» 

 

6.5 Воспитательная работа  

1. Проведение заседаний и обсуждение работы со старостами групп факультета ЭиУ 

2. Организация мероприятий в рамках реализации Проекта Минфина России и Всемирного 

банка «Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и развитию 

финансового образования в Российской Федерации» и Региональной программы 

https://vk.com/region29news
https://dvinainform.ru/
https://region29.ru/
https://dvinaland.ru/-j9vjdp5w


повышения уровня финансовой грамотности населения Архангельской области: 
Дата проведения Название мероприятия 

с 19 октября по 20 декабря 2024 

года 

участие в онлайн-мероприятиях по повышению финансовой 

грамотности, организованные, отделением по Архангельской области 

Северо-Западного главного управления Центрального банка 

Российской Федерации: 

 С деньгами на «Ты» или зачем быть финансово грамотным?»,  

 «Личный финансовый план-путь к достижению цели», 

«Финансовые инструменты и стратегии инвестирования»,  

 «Вклады: как сохранить и приумножить»,  

 «Акции. Что должен знать начинающий инвестор», 

 «Биржа и основы инвестирования» 

15 октября 2024 r. 
Участие во Всероссийской просветительской акции «Экономический 

диктант» 

с 19 октября по 20 декабря 2024 

года 

участие в вебинаре на тему: «Грамотный инвестор – руководство к 

действию», организованном отделением по Архангельской области 

Северо-Западного главного управления Центрального банка 

Российской Федерации: 

1-20 ноября 2024 г. 

Участие в III Всероссийском Налоговом диктанте: Наши налоги — 

достойное будущее детей 

1.12 – 17. 12.2024 

 

Организация и проведение совместно с кафедрой экономики и 

управления предметной студенческой олимпиаде по экономике для 

обучающихся медицинских специальностей и направлений ФГБОУ 

ВО СГМУ (г. Архангельск) (для обучающихся лечебного факультета) 

07.09.2024 Интерактивный семинар Ведение личного бюджета 

22.09.2024 

Интерактивный семинар Финансовое планирование по этапам 

жизненного цикла 

22.09.2024 Лекция - презентация Безработица и инфляция 

25.09.2024 Лекция - презентация Доходы   и уровень жизни населения 

29.10.2024 

Интерактивный семинар Финансовое планирование по этапам 

жизненного цикла 

09.11.2024 Интерактивный семинар Ведение личного бюджета 

10.11.2024 

Интерактивный семинар Финансовое планирование по этапам 

жизненного цикла 

10.11.2024 Интерактивный семинар Ведение личного бюджета 

26.11.2024 

Интерактивный семинар Финансовое планирование по этапам 

жизненного цикла 

20.12.2024 

Встреча с представителями ЦБ. Лекция                      

Тема лекции «Финансовое мошенничество» Лекцию провел Главный 

экономист экономического отдела Отделения Архангельск Северо-

Западного ГУК Банка Россия 

13.03.2025 Лекция – презентация Государственный бюджет 

17.05.2025 Лекция «Личная финансовая безопасность» 

17.05.2025 

Интерактивный семинар финансовой грамотности (Тема: Ведение 

личного бюджета) 

 

3. Участие в мероприятиях Вуза: 

- День знаний СГМУ – сентябрь 2024 г.;  

- День Донора – апрель 2025г.; 

- Свеча памяти - июнь 2025; 

- Участие в Единой федеральной акции «ВУЗы для фронта». Размещение актуальной 

информации в факультетской группе ВКи в студенческих группах ВК. 

4. Участие обучающихся факультета экономики и управления во Всероссийской 

просветительской акции «Экономический диктант» (15 октября 2024 г.)  

      5. Участие обучающихся направлений в III Всероссийском Налоговом диктанте «Наши налоги 

– достойное будущее детей» (1 по 20 ноября 2024 года). (Общее количество участников – 73 

человека) 

   6. Участие обучающихся 4 курса по направлению подготовки Экономика и Менеджмент 

факультета экономики и управления в XV Всероссийской студенческой олимпиаде по статистике, 

https://dvinaland.ru/-j9vjdp5w


проводимой Федеральной службой государственной статистики совместно с Российским 

экономическим университетом им. Г.В. Плеханова (январь-апрель 2025 г.) 

   7. Участие в физкультурно- оздоровительном мероприятии – Легкоатлетическом кроссе им. 

Бориса Тюрнина (6 человек. 1 место – Ирина Юркова (3 курс направление подготовки 38.03.02 

Менеджмент) 

      7. Организация мероприятий на факультете: 

- Профилактика зависимости от социальных применений сети интернет, беседа 

- Ворк-лайф баланс: как все успеть, мастер класс 

- Цифровой этикет: культура общения в социальных сетях 

- Проведение Круглого стола «Духовно – нравственная работа со студентами ВУЗа» -

12.11.2024 г. 

- 076.06.2025 – проведение мастер класс для медицинских сестер ГБУЗ АО Архангельский 

госпиталь для ветеранов войн на тему: Ворк-лайф баланс: как все успеть  

- Проведение выпускных мероприятий (февраль и апрель 2025г.) 

- Встреча обучающихся с представителями профильных фирм и организаций с целью 

ознакомления с их деятельностью (СПАО «Ингосстрах») 

 

Вывод по разделу: Внеучебная деятельность в 2024– 2025 году направлена на повышение 

активности работы преподавателей в воспитательном процессе, основными достижениями 

является - совершенствование работы обучающихся всех форм обучения, активное привлечение 

обучающихся к профориентационной работе, возрождение традиций факультета. 

 

7. Качество научно-исследовательской работы 

 

7.1. Результаты НИР 

 
Кол-во научных кружков для студентов (ед.) 

Кол-во участников кружка в текущем учебном году (чел.) 

1 

10 

Кол-во докладов обучающихся на научных мероприятиях (конференциях, форумах, 

симпозиумах и т.п.): 

- внутривузовского 

- межвузовского 

- всероссийского  

- международного уровней (ед.) 

9 

 

 

 

 

9 

Кол-во публикаций обучающихся в материалах научных мероприятий (конференций, 

форумов, симпозиумов и т.п.): 

- внутривузовского 

- межвузовского 

- всероссийского 

-международного уровней (ед.) 

16 

 

 

 

10 

6 

Кол-во обучающихся, принявших участие в конкурсе на лучшую научную работу 

- внутривузовского 

- межвузовского 

- всероссийского 

-международного уровней (ед.) 

20 

8 

 

 

12 

Кол-во обучающихся, принявших участие в олимпиадах 

- внутривузовского 

- межвузовского 

-регионального 

- всероссийского 

-международного уровней (ед.) 

4 

 

 

 

            4 

 

 

 

7.2. Контроль НИР 

За отчетный период проведены следующие мероприятия 

 

 

 



Перечень докладов студентов на конференциях, 2024-2025 учебный год 

 
№ Название доклада Ф.И.О. студента Название 

мероприятия 

Дата, место 

проведения 

1 2 3 4 5 

1 Совершенствование управления 

стрессоустойчивостью 

работников 

Телемахова А. А., 

5 курс 

38.03.02 Менеджмент 

XII Международный 

молодежный 

медицинский научно-

образовательный форум  

«Медицина будущего - 

Арктике» 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления 

социальными 

процессами 

23.04.2025 г. 

ФГБОУ ВО 

СГМУ 

(г. 

Архангельск) 

2 

Оценка финансового состояния 

предприятия и пути его 

укрепления 

Акимов А.В.,  

5 курс 

38.03.01 Экономика 

XII Международный 

молодежный 

медицинский научно-

образовательный форум  

«Медицина будущего - 

Арктике» 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления 

социальными 

процессами 

23.04.2025 г. 

ФГБОУ ВО 

СГМУ 

(г. 

Архангельск) 

3 

Особенности проведения 

финансового анализа в 

учреждениях здравоохранения 

Закотырин С.А.,  

5 курс 

38.03.02 Менеджмент 

 

XII Международный 

молодежный 

медицинский научно-

образовательный форум  

«Медицина будущего - 

Арктике» 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления 

социальными 

процессами 

23.04.2025 г. 

ФГБОУ ВО 

СГМУ 

(г. 

Архангельск) 

4 

Анализ регионального бюджета 

на материалах Архангельской 

области 

Черноярова А.Н.,  

5 курс 

38.03.01 Экономика 

XII Международный 

молодежный 

медицинский научно-

образовательный форум  

«Медицина будущего - 

Арктике» 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления 

социальными 

процессами 

23.04.2025 г. 

ФГБОУ ВО 

СГМУ 

(г. 

Архангельск) 

5 

Управление кредиторской 

задолженностью организации как 

основа ее финансовой 

устойчивости 

Карлин Е.Э.,  

5 курс 

38.03.01 Экономика 

XII Международный 

молодежный 

медицинский научно-

образовательный форум  

«Медицина будущего - 

Арктике» 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления 

социальными 

процессами 

23.04.2025 г. 

ФГБОУ ВО 

СГМУ 

(г. 

Архангельск) 

6 Анализ мероприятий в сфере 

охраны окружающей среды 

Петрушкина Т.А.,  

5 курс 

XII Международный 

молодежный 

23.04.2025 г. 

ФГБОУ ВО 



38.03.01 Экономика медицинский научно-

образовательный форум  

«Медицина будущего - 

Арктике» 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления 

социальными 

процессами 

СГМУ 

(г. 

Архангельск) 

7 

Оценка индикаторов устойчивого 

развития на региональном уровне 

Климцева В.Д.,  

5 курс 

38.03.01 Экономика 

XII Международный 

молодежный 

медицинский научно-

образовательный форум  

«Медицина будущего - 

Арктике» 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления 

социальными 

процессами 

23.04.2025 г. 

ФГБОУ ВО 

СГМУ 

(г. 

Архангельск) 

8 Оценка финансового состояния 

предприятия и пути его 

укрепления 

Сазанкина А.В.,.,  

5 курс 

38.03.02 Менеджмент 

XII Международный 

молодежный 

медицинский научно-

образовательный форум  

«Медицина будущего - 

Арктике» 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления 

социальными 

процессами 

23.04.2025 г. 

ФГБОУ ВО 

СГМУ 

(г. 

Архангельск) 

9 Развитие системы человеческих 

отношений в организации: 

задачи, возможности, 

ограничения, методы, оценка 

эффективности 

Колмыкова А.А.,  

5 курс 

38.03.02 Менеджмент 

XII Международный 

молодежный 

медицинский научно-

образовательный форум  

«Медицина будущего - 

Арктике» 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления 

социальными 

процессами 

23.04.2025 г. 

ФГБОУ ВО 

СГМУ 

(г. 

Архангельск) 

 

 
Перечень опубликованных тезисов в материалах конференций, 2024-2025 учебный 

год 

 
№ Название статьи ФИО, форма обучения, 

курс, факультет 

Название журнала, сборника, том, номер, 

страницы, год, место издания 

1 Статистический анализ 

социально-экономического 

развития региона  

Сидоренко П.В., 

 3 курс  

38.03.01 Экономика 

Экономика и предпринимательство. №11 (172) 

– 2024, С.619-623 

https://elibrary.ru/item.asp?id=70648272 

 

2 Статистический анализ 

бедности в Архангельской 

области  

Теплухин Д.С., 

4 курс  

38.03.02 Менеджмент 

Экономика и предпринимательство. №12  - 

2024, С.550-553 

https://elibrary.ru/item.asp?id=75172608 

3 Анализ современного 

состояния трудовых 

ресурсов России  

Круглецкая А.А. 

3 курс  

38.03.01 Экономика 

Экономика и предпринимательство. №11 (172) 

- 2024, С.1071-1075 

https://elibrary.ru/item.asp?id=70648461 

4 Оценка экономической 

эффективности 

Чистякова О.Г.  

2 курс  

Вестник Алтайской академии экономики и 

права. - 2024. - № 10 (часть 1) - С.35-40 

https://elibrary.ru/item.asp?id=70648272
https://elibrary.ru/item.asp?id=75172608
https://elibrary.ru/item.asp?id=70648461


региональных программ в 

области здравоохранения  

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

https://elibrary.ru/item.asp?id=74512780 

 

5 Анализ факторов, 

ограничивающих 

результативность 

организации 

диспансеризации 

работающего населения  

Жилина А.А.  

2 курс  

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

Журнал Вестник Алтайской академии 

экономики и права. – 2024. – № 10 (часть 2) – 

С. 282-28 

https://elibrary.ru/item.asp?id=74513213 

 

6 Исследование 

востребованности услуг 

оздоровительного туризма  

Ряхина Ю.Н.  

2 курс  

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

Вестник Алтайской академии экономики и 

права. – 2024. – № 9 (часть 3) – С. 511-518 

https://elibrary.ru/item.asp?id=73882111 

 

7 Анализ демографических 

изменений в 

Архангельской области: 

тенденции и прогнозы на 

будущее  

Попов Д.О. 

4 курс  

38.03.01 Экономика 

Экономика и предпринимательство. №8   - 

2025, С.307-311   

https://elibrary.ru/item.asp?id=82734343 

 

8 Роль налогов в 

формировании 

регионального бюджета 

(на примере 

Архангельской области) 

Андреева В.В. 

5 курс  

38.03.01 Экономика 

Экономика и предпринимательство. №8   - 

2025, С 649-655   

https://elibrary.ru/item.asp?id=82734406 

 

9 Статистический анализ 

браков и разводов в 

Архангельской области  

Кармакулова Д.Н.  

4 курс  

38.03.01 Экономика 

Экономика и предпринимательство. №9   - 

2025, С.550-555  

https://elibrary.ru/item.asp?id=82831621 

10 Статистический анализ 

состояния ипотечного 

кредитования в 

Российской Федерации  

Сметанина М.А.  

4 курс  

38.03.02 Менеджмент 

Экономика и предпринимательство. №9 - 

2025, С.43-47   

https://elibrary.ru/item.asp?id=82831530 

 

11 Лояльность клиентов как 

основа устойчивого 

развития лаборатории 

«ИНВИТРО»: анализ 

данных опроса  

Батищева И.С. 

2 курс  

38.03.02 Менеджмент 

Сборник статей XVIII Международного 

научно-исследовательского конкурса. – Пенза: 

МЦНС «Наука и Просвещение». – 2025. – 120 

с. (с. 52-57) 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=82750730&p

ff=1 

12 Анализ комплекса 

маркетинга на примере 

ООО «ИНВИТРО»  

Батищева И.С. 

2 курс  

38.03.02 Менеджмент 

сборник статей XXIII Международного 

научно-исследовательского конкурса. – Пенза: 

МЦНС «Наука и Просвещение». – 2025. – 84 с. 

(с. 24-30) 

https://elibrary.ru/item.asp?id=82767429&pff=1 

 

13 Удовлетворенность 

клиентов как ключ к 

успеху бьюти-студии: 

анализ результатов опроса 

клиентов студии Е. 

Корбут» 

Гасанова И.А., Сборник статей XVII Международного 

научно-исследовательского конкурса. – Пенза: 

МЦНС «Наука и Просвещение». – 2025. – 112 

с. (с.58-64) 

https://elibrary.ru/item.asp?id=82302338 

 

14 Маркетинговая 

характеристика 

организации ООО 

«Парадиз Денталь»  

Тайбарей А.А. 

2 курс  

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

Сборник статей XVI Международного научно-

исследовательского конкурса. – Пенза: МЦНС 

«Наука и Просвещение». – 2024. – 28 с. (с.6-

11) 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=69207721&p

ff=1 

15 Анализ комплекса 

маркетинга 

стоматологической услуги 

в стоматологии «Парадиз 

Денталь»  

Тайбарей А.А. 

2 курс  

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

Сборник статей III Международного научно-

исследовательского конкурса. – Пенза: МЦНС 

«Наука и Просвещение». – 2024. – 48 с. (с. 11-

17) 

https://elibrary.ru/item.asp?id=71588072&pff=1 

16 Анализ системы 

мотивации персонала в 

ГБУЗ АО «Архангельская 

клиническая 

Шульгина Т.Н. 

2 курс  

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

Сборник статей XXII Международного 

научно-исследовательского конкурса. – Пенза: 

МЦНС «Наука и Просвещение». – 2025. – 136 

с. (с. 32-37) 

https://elibrary.ru/item.asp?id=74512780
https://elibrary.ru/item.asp?id=74513213
https://elibrary.ru/item.asp?id=73882111
https://elibrary.ru/item.asp?id=82734343
https://elibrary.ru/item.asp?id=82734406
https://elibrary.ru/item.asp?id=82831621
https://elibrary.ru/item.asp?id=82831530
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=82750730&pff=1
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=82750730&pff=1
https://elibrary.ru/item.asp?id=82767429&pff=1
https://elibrary.ru/item.asp?id=82302338
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=69207721&pff=1
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=69207721&pff=1
https://elibrary.ru/item.asp?id=71588072&pff=1


психиатрическая 

больница»  

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=82482275&p

ff=1 

 

 

Перечень наград, полученных студентами за победу в конкурсе студенческих работ 

федерального, регионального, внутривузовского уровней (медалей, дипломов, 

почетных грамот), 2024-2025 учебный год 

 
№ Название конкурсной 

работы 

ФИО, форма обучения, 

курс 

Название конкурса студенческих работ 

федерального, регионального, 

внутривузовского уровней (медалей, 

дипломов, почетных грамот) 

1 
Национальная 

метавселенная: возможности 

и риски новой реальности 

Батищева И.С. 

2 курс 

38.03.02 Менеджмент 

 

Всероссийский конкурс эссе «День 

Финансиста-2024» 

Диплом 1 место 

2 Анализ комплекса 

маркетинга на примере ООО 

«МедЭксперт», 

Батищева И.С. 

2 курс  

38.03.02 Менеджмент 

 

Международный конкурс курсовых 

работ/курсовых проектов, г. Нижний 

Новгород, 05.08.2025  

Диплом 2 место 

3 
Анализ комплекса 

маркетинга на примере ООО 

«МедЭксперт»,  

Батищева И.С. 

2 курс  

38.03.02 Менеджмент 

 

Территории будущего: всероссийский 

конкурс научных проектов по 

региональному развитию России, г. 

Нижний Новгород, 30.07.2025 

Диплом 2 место 

4 Лояльность клиентов как 

основа устойчивого 

развития лаборатории 

«ИНВИТРО»: анализ 

данных опроса 

Батищева И.С. 

2 курс  

38.03.02 Менеджмент 

 

XVIII Международный научно-

исследовательский конкурс «Лучшая 

исследовательская работа 2025», г. Пенза, 

15.08.2025 

Диплом 1 место 

5 Анализ комплекса 

маркетинга на примере ООО 

«ИНВИТРО» 

Батищева И.С. 

2 курс  

38.03.02 Менеджмент 

XXIII Международный научно-

исследовательский конкурс «Научная 

статья года 2025», г. Пенза, 20.08.2025 

Диплом 1 место 

6 Удовлетворенность 

клиентов как ключ к успеху 

бьюти-студии: анализ 

результатов опроса 

клиентов студии Е.Корбут  

Гасанова И.А.  

2 курс  

38.03.02 Менеджмент 

XVII Международный научно-

исследовательский конкурс «Лучшая 

исследовательская работа 2025», г. Пенза, 

15.05.2025 

Диплом 1 место  

7 

Лидерство в менеджменте 

Гулиева Э.Д.кызы, 

2 курс 

34.03.01 Сестринское дело 

Международный конкурс презентаций для 

студентов и учащихся образовательных 

учреждений, г. Нижний Новгород, 

05.07.2025 

Диплом 2 место 

8 

Внешняя и внутренняя среда 

медицинской организации 

Иглина М.И. 

2 курс 

34.03.01 Сестринское дело 

Международный конкурс презентаций для 

студентов и учащихся образовательных 

учреждений, г. Нижний Новгород, 

05.07.2025 

Диплом участника 

9 Отчет о прохождении 

административно-

управленческой 

производственной практики 

Тайбарей А.А., 

2 курс, 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

Международный конкурс отчетов по 

практике, г. Нижний Новгород, 10.12.2024 

Диплом 2 место 

10 Отчет о прохождении 

административно-

управленческой 

производственной практики  

Шульгина Т.Н. 

2 курс,  

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

Международный конкурс отчетов по 

практике, г. Нижний Новгород, 10.12.2024 

Диплом 2 место 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=82482275&pff=1
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=82482275&pff=1


11 
Маркетинговая 

характеристика организации 

ООО «Парадиз Денталь»  

Тайбарей А.А., 

2 курс, 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

XVI Международный научно-

исследовательский конкурс «Лучшие 

научные исследования 2024», г. Пенза, 

20.09.2024 

Диплом 1 место 

12 Анализ комплекса 

маркетинга 

стоматологической услуги в 

стоматологии «Парадиз 

Денталь»  

Тайбарей А.А., 

2 курс, 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

III Международный научно-

исследовательский конкурс «В мире 

студенческой науки», 30.09.2024, г. Пенза 

Диплом 1 место 

13 Анализ системы мотивации 

персонала в ГБУЗ АО 

«Архангельская 

клиническая 

психиатрическая больница»,  

Шульгина Т.Н.  

2 курс, 

32.04.01 Общественное 

здравоохранение 

XXII Международный научно-

исследовательский конкурс «Научная 

статья года 2025», 20.06.2025, г. Пенза 

Диплом 1 место 

14 

Лидерство: интересы 

команды и путь к 

самореализации 

Батищева И.С. 

2 курс  

38.03.02 Менеджмент 

 

Всероссийский конкурс «Менеджер 

будущего», 02.04.2025, г. Донецк ФГБОУ 

ВО «Донецкий национальный университет 

экономики и торговли имени М. Туган-

Барановского» 

Победитель в номинации «За высокий 

уровень практической значимости 

результатов» 

 

15 

Флоренс Найтингейл: уроки 

лидерства  

Гасанова И.А.  

2 курс  

38.03.02 Менеджмент 

Всероссийский конкурс «Менеджер 

будущего», 02.04.2025, г. Донецк ФГБОУ 

ВО «Донецкий национальный университет 

экономики и торговли имени М. Туган-

Барановского» 

Победитель в номинации «За 

инновационный характер» 

16 

Ответственность менеджера 

за ментальное здоровье 

сотрудников  

Сметанина М.А. 

4 курс,  

38.03.02 Менеджмент  

Всероссийский конкурс «Менеджер 

будущего», 02.04.2025, г. Донецк ФГБОУ 

ВО «Донецкий национальный университет 

экономики и торговли имени М. Туган-

Барановского» 

Победитель в номинации «За высокий 

уровень теоретического обоснования 

проблемы» 

17 

Востребованные 

компетенции эффективного 

менеджера будущего  

Теплухин Д.С. 

4 курс,  

38.03.02 Менеджмент 

Всероссийский конкурс «Менеджер 

будущего», 02.04.2025, г. Донецк ФГБОУ 

ВО «Донецкий национальный университет 

экономики и торговли имени М. Туган-

Барановского» 

Диплом 2 место 

18 
От фронтовой тактики к 

бизнес-стратегии: 

управленческий гений 

Константина Рокоссовского  

Софронова А.В. 

3 курс,  

38.03.02 Менеджмент 

Всероссийский конкурс «Менеджер 

будущего», 02.04.2025, г. Донецк ФГБОУ 

ВО «Донецкий национальный университет 

экономики и торговли имени М. Туган-

Барановского» 

Диплом 1 место 

19 Характеристика комплекса 

маркетинга на примере 

организации гостиничного 

бизнеса  

Соловьева А.Ю. 

2 курс,  

38.03.02 Менеджмент 

Всероссийский конкурс курсовых работ и 

курсовых проектов, г. Нижний Новгород, 

20.08.2025 

Диплом 1 место 

20 Анализ комплекса 

маркетинга на примере 

ГБУЗ АО «Архангельский 

госпиталь для ветеранов 

войн»  

Панютина И.А. 

3 курс,  

38.03.02 Менеджмент 

Международный конкурс по 

экономическим исследованиям среди 

молодых ученых, г. Нижний Новгород, 

25.08.2025 

Диплом 3 место 



 

Перечень методических пособий (2024-2025 гг) 
 

№ Название работ ФИО Издательство п.л 

1 Экономика: [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие 

Зыкова Н.В.,  

Коновалова Л.В.,  

Микитюк В.А.,  

Худякова О.Н.,   

Малинина Е.С., 

 Стрелкова Е.А., 

Четверикова Т.Н.   

- Архангельск: Изд-во 

Северного государственного 

медицинского университета, 

2025  

143 с. 

2 Экономическая и 

предпринимательская 

деятельность в 

здравоохранении: 

[Электронный ресурс] : 

учеб. пособие 

Ушакова Т.Н.,  

Зыкова Н.В.,  

Коновалова Л.В.,  

Микитюк В.А.,  

Худякова О.Н.,   

Стрелкова Е.А. 

Архангельск: Изд-во 

Северного государственного 

медицинского университета, 

2025  

141 с. 

 

Перечень тем научных докладов сотрудников кафедры (2024-2025 гг)  
 

№ Название доклада Автор Название мероприятия Дата и место 

проведения 

1 2 3 4 5 

1 Проблемы социально-

экономического развития 

арктических регионов России 

Четверикова 

Т.Н. 

 

VIII Всероссийская научно-

практическая конференция, в 

рамках программы V Северного 

Форума по устойчивому 

развитию 

Якутск, 25–27 

сентября 2024 

года 

2 Теоретико-методологические 

подходы к понятию качества 

жизни населения 

Арктических регионов 

России 

Четверикова 

Т.Н. 

LIII Ломоносовские чтения  

Итоговая научная сессия 

"Арктическая медицина: 

научное наследие М.В. 

Ломоносова и перспективы 

развития" в честь 300- летия 

Российской академии наук 

19.11.2024 г.  

ФГБОУ ВО СГМУ 

(г. Архангельск) 

3 Самозанятость на 

современном этапе 

Стрелкова Е.А. LIII Ломоносовские чтения  

Итоговая научная сессия 

"Арктическая медицина: 

научное наследие М.В. 

Ломоносова и перспективы 

развития" в честь 300- летия 

Российской академии наук 

19.11.2024 г.  

ФГБОУ ВО СГМУ 

(г. Архангельск) 

4 Применение 

межрегионального 

сотрудничества в отраслях 

Хадыко А.И. LIII Ломоносовские чтения  

Итоговая научная сессия 

"Арктическая медицина: 

научное наследие М.В. 

Ломоносова и перспективы 

развития" в честь 300- летия 

Российской академии наук 

19.11.2024 г.  

ФГБОУ ВО СГМУ 

(г. Архангельск) 

5 Математическое 

образование: 

совершенствование через 

оценку и анализ результатов 

всероссийских проверочных 

работ 

Смирнова И.Г. Международная научно-

практическая конференция 

студентов, аспирантов и 

молодых учёных «Образование, 

наука и инновации: 

современные вызовы», 

Мелитополь 

12-13 декабря 

2024 г. 

Мелитополь: 

МелГУ 

6 Научно-методическое 

сопровождение реализации 

концепций преподавания 

естественно-научных 

предметов  

Смирнова И.Г. Международная научно-

практическая конференция 

студентов, аспирантов и 

молодых учёных «Образование, 

наука и инновации: 

12-13 декабря 

2024 г. 

Мелитополь: 

МелГУ 



современные вызовы», 

Мелитополь 

7 Участие в семинаре Ушакова Т.Н. Семинар «Современные 

подходы к проведению 

денежно-кредитной политики» 

24.01.2025 

Центральный банк 

РФ (Банк России) 

Северо-Западное 

главное 

управление 

Отделение по 

Архангельской 

области. г. 

Архангельск 

8 Методические подходы к 

оценке дифференциации 

качества жизни населения в 

арктических регионах России 

Четверикова 

Т.Н. 

 

XII Международный 

молодежный медицинский 

научно-образовательный форум  

«Медицина будущего - 

Арктике» 

Симпозиум 25 

Проблемы экономики и 

управления социальными 

процессами 

23.04.2025 г. 

ФГБОУ ВО СГМУ 

(г. Архангельск) 

9 Участие в вебинаре Ушакова Т.Н. Вебинар «Генеративный ИИ в 

дипломных работах: первый 

опыт регулирования и 

контроля. Круглый стол 

онлайн» 

27.05.2025 

Компания 

Антиплагиат. 

онлайн, на 

платформе МТС 

Линк 

 

Перечень конференций, в которых принимали участие сотрудники кафедры 

(2024-2025 гг) 

 
№ Название статьи ФИО Название журнала, сборника, том, номер, 

страницы, год, место издания 

1 2 3 4 

1 Научно-методическое 

сопровождение реализации 

концепций преподавания 

естественно-научных 

предметов   

Смирнова И.Г. Международная научно-практическая 

конференция студентов, аспирантов и 

молодых учёных «Образование, наука и 

инновации: современные вызовы», 

Мелитополь, 12-13 декабря 2024 г. – 

Мелитополь: МелГУ, 2025. – С. 1398-1401  

https://elibrary.ru/item.asp?id=82490120 

2 Математическое 

образование: 

совершенствование через 

оценку и анализ 

результатов всероссийских 

проверочных работ   

Смирнова И.Г. Международная научно-практическая 

конференция студентов, аспирантов и 

молодых учёных «Образование, наука и 

инновации: современные вызовы», 

Мелитополь, 12-13 декабря 2024 г. – 

Мелитополь: МелГУ, 2025. – С. 1401-1403 

https://elibrary.ru/item.asp?id=82490119 

3 Проблемы социально-

экономического развития 

арктических регионов 

России 

Четверикова Т.Н. Устойчивый Север: общество, экономика, 

экология, политика : Сборник трудов VIII 

Всероссийской научно-практической 

конференции, проведенной в рамках 

программы V Северного Форума по 

устойчивому развитию, Якутск, 25–27 

сентября 2024 года. – Якутск: Издательский 

дом СВФУ, 2024. – С. 109-118. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=75076760 

4 Роль проектного 

управления в истории 

освоения российской 

Арктики 

Хадыко А.И. 

 

В сборнике: V Пахтусовские чтения: 

арктический выбор России. Сборник 

материалов всероссийской очно-заочной 

научно-практической конференции, 

посвященной 190-летию начала второй 

https://elibrary.ru/item.asp?id=82490120
https://elibrary.ru/item.asp?id=82490119
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=75076760


Новоземельской экспедиции под 

руководством подпоручика корпуса флотских 

штурманов Петра Кузьмича Пахтусова, 70-

летию Государственного Центрального 

морского ордена Ленина Полигона 

Министерства Обороны Российской 

Федерации, 400-летию основания города 

Архангельска. Архангельск, 2024. С. 143-147. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=72753826 

 

Перечень публикаций в журналах, рецензируемых ВАК, Web of Science (2024-

2025 гг) 

 

№ Название работ ФИО Издательство п.л 

1 Статистический анализ 

социально-экономического 

развития региона  

Смирнова И.Г., 

Зыкова Н.В., 

Ушакова Т.Н., 

Сидоренко П.В. 

Экономика и 

предпринимательство. №11 (172) 

– 2024, С.619-623 

https://elibrary.ru/item.asp?id=7064

8272 

0,4 

2 Статистический анализ 

бедности в Архангельской 

области  

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Смирнова И.Г., 

Теплухин Д.С. 

Экономика и 

предпринимательство. №12  - 

2024, С.550-553 

https://elibrary.ru/item.asp?id=7517

2608 

0,4 

3 Анализ современного 

состояния трудовых ресурсов 

России   

Зыкова Н.В., 

Ушакова Т.Н., 

Смирнова И.Г., 

Круглецкая А.А. 

Экономика и 

предпринимательство. №11 (172) 

- 2024, С.1071-1075 

https://elibrary.ru/item.asp?id=7064

8461 

0,3 

4 Сравнительный статистический 

анализ показателей качества и 

уровня жизни населения 

регионов Северо-Западного 

федерального округа  

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Худякова О.Н., 

Малинина Е.С., 

Четверикова Т.Н. 

Экономика и 

предпринимательство. №11 (172) 

– 2024, С.273-278 

https://elibrary.ru/item.asp?id=7064

8121 

0,5 

5 Анализ заболеваемости и 

смертности от сердечно-

сосудистых заболеваний в 

России  

Зыкова Н.В., 

Ушакова Т.Н., 

Худякова О.Н., 

Малинина Е.С., 

Четверикова Т.Н. 

Экономика и 

предпринимательство. №12 – 

2024, С.32-37  

https://elibrary.ru/item.asp?id=7517

2514 

0,4 

6 Анализ факторов, 

ограничивающих 

результативность организации 

диспансеризации работающего 

населения  

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Худякова О.Н., 

Жилина А.А. 

Вестник Алтайской академии 

экономики и права. – 2024. – № 

10 (часть 2) – С. 282-28 

https://elibrary.ru/item.asp?id=7451

3213 

0,4 

7 Оценка экономической 

эффективности региональных 

программ в области 

здравоохранения  

Зыкова Н.В., 

Ушакова Т.Н., 

Худякова О.Н., 

Чистякова О.Г. 

Вестник Алтайской академии 

экономики и права. - 2024. - № 10 

(часть 1) - С.35-40 

https://elibrary.ru/item.asp?id=7451

2780 

0,6 

8 Исследование 

востребованности услуг 

оздоровительного туризма  

Худякова О.Н., 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В.,  

Ряхина Ю.Н. 

Вестник Алтайской академии 

экономики и права. – 2024. – № 9 

(часть 3) – С. 511-518 

https://elibrary.ru/item.asp?id=7388

2111 

0,5 

9 Оценка влияния экономических 

фактор на качество жизни 

населения Арктических 

регионов РФ  

Четверикова Т.Н., 

Ушакова Т.Н.,  

Зыкова Н.В.,  

Худякова О.Н.,  

Малинина Е.С.  

Вестник Алтайской академии 

экономики и права. - 2024. - № 11 

(часть 1) – С.123-130 

https://elibrary.ru/item.asp?id=7497

4697 

 

0,4 

10 Методы совершенствования Худякова О.Н., Экономика и 0,4 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=72753826
https://elibrary.ru/item.asp?id=70648272
https://elibrary.ru/item.asp?id=70648272
https://elibrary.ru/item.asp?id=75172608
https://elibrary.ru/item.asp?id=75172608
https://elibrary.ru/item.asp?id=70648461
https://elibrary.ru/item.asp?id=70648461
https://elibrary.ru/item.asp?id=70648121
https://elibrary.ru/item.asp?id=70648121
https://elibrary.ru/item.asp?id=75172514
https://elibrary.ru/item.asp?id=75172514
https://elibrary.ru/item.asp?id=74513213
https://elibrary.ru/item.asp?id=74513213
https://elibrary.ru/item.asp?id=74512780
https://elibrary.ru/item.asp?id=74512780
https://elibrary.ru/item.asp?id=73882111
https://elibrary.ru/item.asp?id=73882111
https://elibrary.ru/item.asp?id=74974697
https://elibrary.ru/item.asp?id=74974697


социально-психологического 

климата в трудовом коллективе  

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Малинина Е.С., 

Четверикова Т.Н. 

предпринимательство. №12 – 

2024, С.1335-1340 

https://elibrary.ru/item.asp?id=7517

2753 

11 Анализ трудовых ресурсов 

многопрофильной больницы  

Малинина Е.С., 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Четверикова Т.Н., 

Худякова О.Н. 

Вестник Алтайской академии 

экономики и права. – 2024. – 

№11-2. – С. 245-252   

https://www.elibrary.ru/item.asp?id

=75205790 

0,4 

12 Зыкова Инструментарий 

оценки результативности 

программ в здравоохранении  

Зыкова Н.В.  Общество: политика, экономика, 

право. 2025. № 4 (141). С.114-117. 

К2 20 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id

=80637115 

0,3 

13 Анализ демографических 

изменений в Архангельской 

области: тенденции и прогнозы 

на будущее  

Ушакова Т.Н., 

Смирнова И.Г., 

Зыкова Н.В.,  

Жура С.Е., 

Попов Д.О. 

Экономика и 

предпринимательство. №8   - 

2025, С.307-311   К2 20 

https://elibrary.ru/item.asp?id=8273

4343 

0,4 

14 Роль налогов в формировании 

регионального бюджета (на 

примере Архангельской 

области)  

Жура С.Е.,  

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В., 

Смирнова И.Г., 

Андреева В.В. 

Экономика и 

предпринимательство. №8   - 

2025, С 649-655   К20 

https://elibrary.ru/item.asp?id=8273

4406 

 

0,4 

15 Статистический анализ браков 

и разводов в Архангельской 

области  

Смирнова И.Г., 

Ушакова Т.Н., 

Зыкова Н.В.,  

Жура С.Е., 

Кармакулова Д.Н. 

Экономика и 

предпринимательство. №9   - 

2025, С.550-555   К20 

https://elibrary.ru/item.asp?id=8283

1621 

0,3 

16 Статистический анализ 

состояния ипотечного 

кредитования в Российской 

Федерации  

Зыкова Н.В., 

Ушакова Т.Н., 

Смирнова И.Г., 

Жура С.Е., 

Сметанина М.А. 

Экономика и 

предпринимательство. №9 - 2025, 

С.43-47   К20   

https://elibrary.ru/item.asp?id=8283

1530 

0,5 

17 Системообразующие 

отраслевые производственные 

комплексы как фактор 

регионального экономического 

развития 

 

Хадыко А.И., 

Афанасьев А.И., 

Корнекова С.Ю. 

Петербургский экономический 

журнал. 2025. № 2. С. 132-145. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id

=82563338 

 

0,4 

 

Вывод по разделу (заключение о результативности НИР, информация об активности 

обучающихся и ППС, основные значимые результаты, возникшие проблемы, предложения по 

совершенствованию НИР на факультете):  

В 2024 – 2025 учебном году активизировалась работа по участию преподавателей и обучающихся 

в научной деятельности факультета и университета. Значительно улучшилась деятельность 

преподавателей и обучающихся в области повышения публикационной активности обучающихся 

 

8. Качество международной деятельности и мобильности обучающихся факультета. 

Сотрудничество с российскими и зарубежными вузами, организациями, учреждениями, 

предприятиями 

 

8.1. Кол-во обучающихся, принимавших участие в программах академической мобильности с 

участием зарубежных партнеров (с указанием стран, сроков пребывания, ФИО обучающихся) - 

_____________________________________________________________________________________ 

8.2. Кол-во обучающихся, принимавших участие в программах академической мобильности в РФ 

(с указанием региона РФ, сроков пребывания, ФИО обучающихся) - 

_____________________________________________________________________________________ 

8.3. Количество зарубежных студентов, принятых на обучение, стажировку на факультете (с 

указанием стран, сроков пребывания, ФИО обучающихся) – 

https://elibrary.ru/item.asp?id=75172753
https://elibrary.ru/item.asp?id=75172753
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=75205790
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=75205790
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=80637115
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=80637115
https://elibrary.ru/item.asp?id=82734343
https://elibrary.ru/item.asp?id=82734343
https://elibrary.ru/item.asp?id=82734406
https://elibrary.ru/item.asp?id=82734406
https://elibrary.ru/item.asp?id=82831621
https://elibrary.ru/item.asp?id=82831621
https://elibrary.ru/item.asp?id=82831530
https://elibrary.ru/item.asp?id=82831530
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=82563338
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=82563338


_____________________________________________________________________________________ 

 

8.4. За отчетный период заключены договоры/подписаны соглашения/достигнута договоренность 

о сотрудничестве со следующими российскими и зарубежными вузами, организациями, 

учреждениями, предприятиями 

 

№ Наименование российского/зарубежного вуза, 

организации, учреждения, предприятия 

 

Предмет договора/соглашения 

   

 

 

9. Контингент обучающихся и выпускников факультета 

9.1. Контингент обучающихся разных форм обучения (человек на 1 октября 2024) 

 
№ Код, наименование 

специальности/ 

направления 

 подготовки 

Кол-во 

обучающихся 

очной формы 

Кол-во 

обучающихся 

заочной формы 

Кол-во 

обучающихся 

очно-заочной 

формы 
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1. 38.03.01 Экономика 

 

   15  75  

2. 38.03.02 Менеджмент 

 

   28  40  

 

9.2. Контингент обучающихся разных форм обучения (человек на 1 июля 2025) 
№ Код, наименование 

специальности/ 

направления 

 подготовки 

Кол-во 

обучающихся 

очной формы 

Кол-во 

обучающихся 

заочной формы 

Кол-во 

обучающихся 

очно-заочной 

формы 

Иностранных 

граждан 
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1. 38.03.01 Экономика 

 

 
    65  

2. 38.03.02 Менеджмент 

 

 
   1 36  

 

Основными причинами отсева студентов являются: 
1. Академическая задолженность 

2. Невыполнение условий договора по оплате обучения 

 

 



9.3. Итоги распределения выпускников  

38.03.01 Экономика 

Общее количество выпускников, чел. 34 

Процент выпускников, заключивших договор с работодателем 100% 

Количество выпускников, обучавшихся по целевым договорам, чел. - 

Процент выпускников, согласившихся выполнить договорные обязательства - 

38.03.02 Менеджмент 

Общее количество выпускников, чел. 14 

Процент выпускников, заключивших договор с работодателем 100% 

Количество выпускников, обучавшихся по целевым договорам, чел. - 

Процент выпускников, согласившихся выполнить договорные обязательства - 

 

9.4. Востребованность выпускников 
 

Код, наименование специальности/направления подготовки 

Процент заявок на подготовку от количества выпускников - 

Процент выпускников, состоящих на учете в службе занятости - 

 

Проведены опросы работодателей о качестве подготовки выпускников (сентябрь – декабрь 2024 

г.). Опросы показали, что результаты удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников 2024года по направлению подготовки 38.03.01 Экономика ФГБОУ ВО СГМУ (г. 

Архангельск) Минздрава России в целом свидетельствуют о максимальном уровне 

удовлетворенности (средний итоговый балл – 4,9). Все критерии соответствуют 

максимальному уровню. В целом наблюдается высокий уровень удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников по всем категориям критериев. 

Критерии, соответствующие низкому уровню удовлетворенности, отсутствуют. Результаты 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников 2024 года по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент ФГБОУ ВО СГМУ (г. Архангельск) Минздрава России в целом 

свидетельствуют о максимальном уровне удовлетворенности (средний итоговый балл – 4,6). 

Большинство критериев имеют высокий уровень удовлетворенности. Хорошему уровню 

удовлетворенности соответствуют следующие критерии: 

- «Удовлетворенность владением иностранным языком, необходимым для 

профессионального взаимодействия» (3,8). По сравнению с 2024 г. данный критерий 

снизился (2024 г. – 4,5);  

- «Удовлетворенность составлением и ведением бизнес-планов развития организации» 

(3,7).   

В целом наблюдается высокий уровень удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников по всем категориям критериев.  

Критерии, соответствующие низкому уровню удовлетворенности, отсутствуют. 

 

9.5. Взаимодействие факультета с организациями, учреждениями, предприятиями по вопросам 

трудоустройства выпускников 

 

№ Наименование организации, учреждения, предприятия 

 

Форма взаимодействия 

1 Филиал СПАО «ИНГОССТРАХ» в Архангельской области Договор № № 152 от 14.02.2025 

2 Управление Федерального казначейства по Архангельской 

области и НАО 

Договор № 24-40-44/18 от 

28.05.2024 

3 Публичное акционерное общество Страховая компания 

«Росгосстрах» 

Договор № 463 от 17.05.2024 

4 Государственное казенное учреждение Архангельской Договор № 466 от 20.05.2024 



области «Архангельский областной центр социальной 

защиты населения» 

5 Акционерное Общество «СОГАЗ» Договор № 867 от 26.09.2023 

6 БАНК ВТБ (ПАО) г. Северодвинск Договор № 108 от 27.01.2023 

7 Общество с ограниченной ответственностью «Целитель» Договор № 223 от 17.02.2023 

8 Муниципальное казенное учреждение городского округа 

«Город Архангельск» «Центр бухгалтерского и 

экономического обслуживания» 

Договор № 606 от 02.06.2023 

9 Публичное акционерное общество «Сбербанк России» Договор № 806 от 16.06.2023 

10 Страховое Акционерное Общество «ВСК» Договор № 222 от 27.01.2023 

11 Управление Федеральной службы государственной 

статистики по Архангельской области и Ненецкому 

автономному округу 

 Договор № 1113 от 01.12.2022 

 

12 Государственное бюджетное стационарное учреждение 

социального обслуживания системы социальной защиты 

населения Архангельской области «Трепузовский 

психоневрологический интернат 

Договор № 291 от 31.08.2021 

13 Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

Архангельской области «Архангельский госпиталь для 

ветеранов войн» 

 

Договор № 194 от 11.01.2021 

14 Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

АО «Первая городская клиническая больница им. Е.Е. 

Волосевич» 

Договор № 176 от 11.01.2021 

 

 

Вывод по разделу (оценка результативности системы трудоустройства выпускников, общая 

характеристика движения контингента обучающихся, предложения по совершенствованию 

контроля контингента обучающихся, системы содействия и контроля трудоустройства 

выпускников): 

Основной контингент - обучающиеся по заочной форме и очно-заочной форме обучения на 

компенсационной основе -  трудоустроены.  

 

 

10. Развитие материальной базы факультета (по каждой ОП отдельно) 

 
38.03.01 Экономика 

Основные проблемы: 

1. Устаревшее программное обеспечение. 

2. Устаревшее компьютерное оборудование в компьютерных классах. 

3. Требуется ремонт мебели в аудиториях кафедры экономики и управления. 
 

38.03.02 Менеджмент 

 

Основные проблемы: 

1. Устаревшее программное обеспечение 

2. Устаревшее компьютерное оборудование в компьютерных классах 

3. Требуется ремонт мебели в аудиториях кафедры экономики и управления 

 

11. Развитие и совершенствование СМК факультета 

11.1. Основные результаты мониторинга удовлетворенности потребителей, перечень КД по 

результатам мониторинга: 

1. Проведение анкетирование выпускников заочной формы обучения по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика с целью выявления степени удовлетворительности 

качеством получаемого образования: 

- В опросе принимали участие 27 обучающихся 5 курса факультета экономики и 

управления (направление «Экономика», заочная форма обучения), что составляет 100 

% от генеральной совокупности. Результаты исследования студентов 5 курса 

факультета экономики и управления (направление подготовки «Экономика», заочная 



форма обучения), свидетельствуют в целом о максимальном уровне удовлетворенности 

обучающихся качеством образовательного процесса (4,5). 

- Проведение анкетирование выпускников очно- заочной формы обучения по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика с целью выявления степени 

удовлетворительности качеством получаемого образования: 

В опросе принимали участие 7 обучающихся 5 курса факультета экономики и 

управления (направление «Экономика», очно-заочная форма обучения), что составляет 

100 % от генеральной совокупности. Результаты исследования студентов 5 курса 

факультета экономики и управления (направление подготовки «Экономика», очно-

заочная форма обучения), свидетельствуют в целом о максимальном уровне 

удовлетворенности обучающихся качеством образовательного процесса (4,7). 

 

2. Проведение анкетирование выпускников заочной формы обучения по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент с целью выявления степени удовлетворительности 

качеством получаемого образования: 

В анкетировании приняли участие 16 студентов, обучающихся по образовательной программе 

38.03.02 Менеджмент (профиль – Менеджмент организации). 

Результаты исследования обучающихся 51-4 курсов факультета экономики и управления 

(направление подготовки «Менеджмент», заочная форма обучения), свидетельствуют в целом 

о максимальном уровне удовлетворенности обучающихся качеством образовательного 

процесса (4,4). 

 

11.2. Основные результаты деятельности факультетской комиссии по качеству: 

1. Анализ результатов анкетирования выпускников качеством образовательного процесса 

Анкетирование выпускников на удовлетворенность качеством образования; 

2. Аудит личных дел, обучающихся факультета экономики и управления 
 

 

Информационная карта (по ОПОП 38.03.01 Экономика) – высшее образование 

 

 
Критерий Норма 

Показатель 

факультета 

соответствие/ 

несоответствие 

1 % ППС, работающих на штатной 

основе 

Не менее 50% 75 соответствие 

2 % остепененности ППС факультета по 

ставкам 

В соответствии с 

ФГОС III 

85% соответствие 

3 % остепененности ППС факультета по 

физическим лицам 

В соответствии с 

ФГОС III 

85% - 

4 % докторов наук/профессоров, 

осуществляющих образовательную 

деятельность на факультете 

В соответствии с 

ФГОС III 

10% - 

5 % преподавателей из числа 

действующих руководителей и 

работников профильных организаций 

В соответствии с 

ФГОС III 

10,7 соответствие 

6 Результаты ИГА/ГИА обучающихся 

(средний балл гос. экзамен/ ВКР) 

3,8 4,5 соответствие 

7 Обеспеченность 

основной/дополнительной литературой 

на 1 обучающегося по блокам 

дисциплин, единиц  

В соответствии с 

ФГОС III 

Учебная – 0,96 

экз. 

Учебно-

методическая – 

0,96 экз. 

соответствие 



8 Количество изданных ППС факультета 

учебников, учебных пособий (по 

выпускающим кафедрам) 

- с грифами (УМО, Минобрнауки)  

- без грифов 

1 ед. в 5 лет 

по выпускающим 

кафедрам 

 

 

 

2 

соответствие 

9 Объем финансирования НИР на 

единицу ППС за 5 лет (привлеченных 

средств), по выпускающим кафедрам 

Не менее  

10 000 руб. 

по выпускающим 

кафедрам 

- Не менее 10 000 

руб. по 

выпускающим 

кафедрам 

 

соответствие 

10 Количество монографий, изданных 

ППС факультета (по выпускающим 

кафедрам) 

1 ед. в 5 лет 

по выпускающим 

кафедрам 

1 соответствие 

11 % учебных дисциплин, обеспеченных 

РП  

100% 100 соответствие 

12 Количество аспирантов (на 100 

студентов) 

Не менее 4 1 - 

13. % ППС имеющих: 

- сертификат специалиста 

- врачебную категорию 

100 % - - 

14 Количество обучающихся, 

сдавших/несдавших сессию в 

установленные сроки 

Не менее 60 % 86,35/13,65% соответствие 

15 Количество студентов, имеющих 

положительные оценки по результатам 

последней сессии (по курсам) 

 1 курс -15 

2 курс - 16 

       3 курс – 12 

4 курс – 9 

 

16 Доля обучающихся, имеющих 

положительные оценки по результатам 

ИГА/ГИА 

Не менее 80 % 100% соответствие 

 

Выпускающие кафедры: 

1. Кафедра экономики и управления 

 

 

Информационная карта (по ОПОП 38.03.02 Менеджмент) – высшее образование 
 

 
Критерий Норма 

Показатель 

факультета 

соответствие/ 

несоответствие 

1 % ППС, работающих на штатной 

основе 

Не менее 50% 76 соответствие 

2 % остепененности ППС факультета по 

ставкам 

В соответствии с 

ФГОС III 

85% соответствие 

3 % остепененности ППС факультета по 

физическим лицам 

В соответствии с 

ФГОС III 

85% - 

4 % докторов наук/профессоров, 

осуществляющих образовательную 

деятельность на факультете 

В соответствии с 

ФГОС III 

10% - 



5 % преподавателей из числа 

действующих руководителей и 

работников профильных организаций 

В соответствии с 

ФГОС III 

10,8 соответствие 

6 Результаты ИГА/ГИА обучающихся 

(средний балл гос. экзамен/ ВКР) 

3,8 4,8 соответствие 

7 Обеспеченность 

основной/дополнительной литературой 

на 1 обучающегося по блокам 

дисциплин, единиц  

В соответствии с 

ФГОС III 

Учебная – 0,98 

экз. 

Учебно-

методическая –

0,93 экз. 

соответствие 

8 Количество изданных ППС факультета 

учебников, учебных пособий (по 

выпускающим кафедрам) 

- с грифами (УМО, Минобрнауки)  

- без грифов 

1 ед. в 5 лет 

по выпускающим 

кафедрам 

 

 

2 

соответствие 

9 Объем финансирования НИР на 

единицу ППС за 5 лет (привлеченных 

средств), по выпускающим кафедрам 

Не менее  

10 000 руб. 

по выпускающим 

кафедрам 

Не менее  

10 000 руб. 

по выпускающим 

кафедрам 

соответствие 

10 Количество монографий, изданных 

ППС факультета (по выпускающим 

кафедрам) 

1 ед. в 5 лет 

по выпускающим 

кафедрам 

1 соответствие 

11 % учебных дисциплин, обеспеченных 

РП  

100% 100% соответствие 

12 Количество аспирантов (на 100 

студентов) 

Не менее 4 - - 

13. % ППС имеющих: 

- сертификат специалиста 

- врачебную категорию 

100 % - - 

14 Количество обучающихся, 

сдавших/несдавших сессию в 

установленные сроки 

Не менее 60 % 72,35/27,65% соответствие 

15 Количество студентов, имеющих 

положительные оценки по результатам 

последней сессии (по курсам) 

 1 курс – 8 

2 курс – 8 

       3 курс -  5 

4 курс - 3 

 

16 Доля обучающихся, имеющих 

положительные оценки по результатам 

ИГА/ГИА 

Не менее 80 % 100% соответствие 

 

Выпускающие кафедры: 

1. Кафедра экономики и управления 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Анализ деятельности факультета по системе «SWOT» 
 

Сильные стороны 

1.Низкая стоимость платного обучения. 

2.Высококвалифицированный педагогический состав 

3.Достаточно высокий уровень подготовки выпускников (стабильные показатели подготовки 

специалистов по результатам ГИА). 

4. Ориентация ППС на активное использование инновационных методов в обучении с 

использованием электронно-образовательной среды вуза.  

6.Подготовка обучающихся очно-заочной формы в дистанционном (онлайн) формате обучения. 

7.Позитивный имидж вуза в регионе 

8.Широкий доступ к информационно-библиотечным ресурсам 

Слабые стороны 

1. Осуществление деятельности по оказанию образовательных услуг только на 

компенсационной основе.  

2. Маркетинговая компания вуза не уделяет внимания по привлечению абитуриентов на 

экономические направления в медицинском ВУЗе 

3. Недостаточная вовлеченность преподавателей в учебно-методическую деятельность 

4. Недостаточное количество разработанных и реализованных программ ДПО на выпускающей 

кафедре «Экономика и управление» 

5. Недостаточная реализация межкафедральных научно-организационных проектов. 

6. Постоянное старение материальной базы 

7. Ограниченные финансовые ресурсы для развития материально-технической базы 

факультета.  

8. Низкая стоимость учебного часа профильных специалистов в области экономики и 

управления, здравоохранения, привлекаемых к образовательной деятельности. 

Возможности 

1. Сохранение контингента обучающихся и увеличение студентов, обучающихся на 

компенсационной основе за счет доступности стоимости обучения 

2. Расширение сотрудничества с колледжами г. Архангельска и Архангельской области, и 

других регионов РФ  

3. Использование Интернет-технологий для рекламы ВУЗа и подготовки специалистов в 

режиме online 

4. Расширение партнерских отношений с крупными компаниями в обучении и трудоустройстве 

5. Привлечение работодателей к проектированию и разработке образовательных программ. 

6. Укрепление кадрового потенциала. ППС. Привлечение к реализации ОПОП преподавателей 

в возрасте до 39 лет. 

7. Участие в реализации проекта по повышению уровня финансовой грамотности населения и 

развитию финансового образования в Российской Федерации» и Региональной программы 

повышения уровня финансовой грамотности населения Архангельской области  

Тревоги, препятствия 



1. Несвоевременное и недостаточное учебно- методическое обеспечение со стороны 

Федерального учебно-методического объединения в системе высшего образования по 

УГСН «38.00.00 Экономика и управление» 

2. Потеря контингента обучающихся заочной формы обучения по причине введения ФГОС 

3++, который разрешает получение первого высшего образования по направлениям 

подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02 Менеджмент только по очной и очно-заочной 

форме. 

3. Высокая конкурентность среди региональных вузов, осуществляющих образовательную 

деятельность по направлениям подготовки в области экономики и управления.  

4. Дефицит источников финансирования экономической области образования  

5. Демографическая ситуация  

6. Географическая удаленность ведущих экономических научных школ и ученых советов по 

защите диссертаций 

7. Отсутствие бюджетных мест по направлениям подготовки 38.03.01 Экономика и 38.03.02 

Менеджмент» в СГМУ.  

8. Уменьшение спроса подготовки на экономическое направление 

9. Определения предельного количества мест для приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования по договорам об образовании, заключаемым при приеме 

на обучение за счет средств физического и (или) юридического лица Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации 

 

 

 

 

 
 
 


